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ABSTRAKSI 

 

FUN CAFE & RESTO Pangkalpinang merupakan salah satu bisnis yang bergerak 

dalam bidang food & beverage di Pangkalpinang, Provisi Kepulauan Bangka 

Belitung beralamat di Jalan M.H.Muhidin (Garuda) No. 38. Penelitian ini dilakukan 

untuk memberikan dan menyediakan layanan presensi dan penggajian karyawan 

berbasis web. Proses presensi dan penggajian karyawan masih menggunakan 

Sistem secara manual dimana karyawan mengisi dan merekap presensi serta 

membuat laporan penggajian menggunakan kertas dan Microsoft excel, sehingga 

sering terjadinya kesalahan dalam proses rekapan presensi dan membuat laporan 

penggajian yang dinilai kurang transparansi, tidak efektif dan tidak efesien. Untuk 

mempermudah karyawan dalam pekerjaan, penulis merancang Sistem presensi dan 

penggajian yang terkomputerisasi. Analisa yang digunakan adalah dengan 

menggunakan metode Rapid Application Development (RAD), berorientasi objek, 

dan terstruktur dengan alat bantu Unified Modelling Language (UML), melakukan 

obeservasi dan wawancara langsung kepada pihak terkait. Dari hasil analisa dan 

perancangan penulis, diperlukan Sistem yang terkomputerisasi agar dapat 

memberikan layanan presensi dan penggajian karyawan yang efektif dan efesien. 

Kesimpulan yang dapat diambil secara umum adalah Sistem Presensi dan 

Penggajian Karyawan Berbasis Web dapat memudahkan karyawan dan mengontrol 

kedisiplinan karyawan.  

 

Kata Kunci : Karyawan, Presensi, Penggajian, Rapid Application Development 

(RAD), Unified Modelling Language (UML) 
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ABSTRACT 

 

FUN CAFE & RESTO Pangkalpinang is one of the businesses engaged in food & 

beverage in Pangkalpinang, Bangka Belitung Islands Province located at Jalan 

M.H.Muhidin (Garuda) No. 38. This research was conducted to provide and 

provide web-based employee attendance and payroll services. The process of 

employee attendance and payroll still uses a manual system where employees fill in 

and recap attendance and make payroll reports using paper and Microsoft excel, 

so that errors often occur in the process of recapitulating attendance and making 

payroll reports which are considered less transparent, ineffective and inefficient. 

To make it easier for employees to work, the authors designed a computerized 

attendance and payroll system. The analysis used is by using the Rapid Application 

Development (RAD) method, object-oriented, and structured with Unified 

Modeling Language (UML) tools, conducting direct observations and interviews 

with related parties. From the results of the analysis and design of the author, a 

computerized system is needed in order to provide effective and efficient employee 

attendance and payroll services. The conclusion that can be drawn in general is 

that the Web-Based Employee Attendance and Payroll System can facilitate 

employees and control employee discipline.  

 

Keywords: Employee, Attendance, Payroll, Rapid Application Development (RAD), 

Unified Modeling Language (UML) 
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1. Simbol  Activity Diagram 

 

 

 

 

Start Point (Iniatial Node) 

Merupakan symbol untuk titik awal 

activity diagaram, pada activity 

diagaram hanya memilik satu Initial 

Node. 

 

 

 
 

Ennd Poitn (Activity Final Node) 

Merupakan symbol titik akhir pada 

sebuah activity diagram. 

 

 

Activity (Activities) 

Menggambarkan proses bisnis yang 

berupa kata kerja atau ekspresi. 

 

 

 

Transition 

Menggambarkan aliran perpindahan 

kontrol pada activity. 

 

 

Swimline 

Menggambarkan pemisahan atau 

pengelompokan aktivitas 

berdasarkan actor. 

 

 

2. Simbol Sequence Diagram 

 

 

  

 

Packages 

Digambarkan sebagai sebuah 

direktori yang berisikan model-

model elemen. Packages digunakan 

untuk mengorganisasikan sebuah 

diagram yang besar menjadi 

beberapa diagram 

kecil. 
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3. Simbol Use Case Diagram 

 

 

 
 

Actor 

Sebuah sebuah entitas manusia atau 

mesin yang berinteraksi dengan sistem 

untuk melakukan pekerjaan-pekerjaan 

tertentu. 

 

 

 

 

 

Use Case 

Gambaran fungsionalitas dari suatu 

sistem, sehingga pengguna sistem 

paham dan mengerti mengenai 

kegunaan sistem yang akan dibangun. 

 

 

 
 

Association 

Merupakan abtraksi berupa garis tanpa 

panah yang menghubung antara aktor 

dan use case. 

 

 

 
 

Include 

Menunjukkan bahwa suatu use case 

seluruhnya merupakan fungsionalitas 

dari use case lainnya. 

 

4. Simbol Entity Relationship Diagram 

 

 

 

 
 

Entity 

Dapat berupa orang, tempat, objek, 

atau kejadian yang dianggap penting 

bagi perusahaan atau instansi, 

sehingga segala atributnya harus 

dicatat dan disimpan dalam basis 

data. 

 

 

 

 

 

Relasi 

Menggambarkan hubungan yang ada 

diantara himpunan entitas. 

 

 

 

Connection 

Simbol untuk merangkai keterkaitan 

antara notasi- notasi yang berupa 

garis penghubung yang digunakan 

seperti entitas, relasi dan atribut. 
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Attribute 

Elemen data yang dimiliki sebuah 

entitas. Atribut berfungsi 

mendeskripsikan karakteristik entitas 

(atribut yang berfungsi sebagai key 

diberi garis bawah). 

 

 

5. Simbol Class Diagram 

 

 

Kelas 

Kelas pada struktur sistem. 

 

 

 

 

Asosiasi / association 

 

Relasi antarkelas dengan 

makna umum, asosiasi 

biasanya juga disertai dengan 

multiplicity. 

 

6. Simbol Sequence Diagram 

 

 

 
 

Actor 

Menggambarkan seseorang atau sesuatu 

(seperti perangkat, sistem lain) yang 

berinteraksi dengan sistem. 

 

 

 

Boundary 

Mengambarkan interaksi antara satu atau 

lebih actor dengan sistem, memodelkan 

bagian dari sistem yang bergantung pada 

pihak lain disekitarnya dan merupakan 

pembatas sistem dengan dunia luar.  

 

 

 

 

Control 

Menggambarkan “perilaku untuk 

mengatur atau kegiatan mengontrol”, 

mengkoordinasikan perilaku sistem dan 

dinamika dari suatu sistem, menangani 

tugas utama dan mengontrol alur kerja 

suatu sistem. 
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Entity 

Menggambarkan informasi yang harus 

disimpan oleh sistem (struktur data dari 

sebuah sistem). 

 

 

Lifeline 

Menggambarkan tempat mulai dan 

berakhirnya sebuah pesan. 

 

 

 

Line Message 

Menggambarkan pesan/hubungan antar 

objek yang menunjukkan urutan kejadian 

yang terjadi. 

 

 

Message 

Pesan yang dikirim untuk dirinya sendiri. 

 

7. Simbol Deployment Diagram 

 

 

 

 

Komponen 

Suatu komponen dari suatu 

intrastruktur system 

 

 

 

 

 

Node 

Menggambarkan hardware lainnya. 

 Node association 

Menggambarkan hubungan node ke 

node 

 

 Dependency 

Menggambarkan hubungan dari 

komponen-komponen. 
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