BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan
Dari hasil pembahasan  setelah Penulis menganalisa, memahami dan

mempelajari serta menguraikan masalah tentang Sistem Penggajian Pegawai, maka

penulis mencoba menyimpulkan beberapa hasil dari analisa yang dilakukan di

Badan Keuangan Daerah Kota Pangkalpinang, yaitu :

1. Dokumen-dokumen yang digunakan pada Badan Keuangan Daerah kota
Pangkalpinang sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan.

2. Penerapan Sistem Penggajian Pegawai pada Badan Keuangan Daerah Kota
Pangkalpinang  telah menjalankan tugas fungsi dan wewenang serta
kewajibannya sesuai dengan peranan masing-masing pada Penggajian Pegawai.

Saran
Berdasarkan hasil kesimpulan di atas tanpa mengurangi rasa hormat penulis

pada pihak Badan Keuangan Daerah Kota Pangkalpinang, maka penulis ingin

menyampaikan saran yang mudah-mudahan dapat dijadikan bahan masukan guna

meningkatkan pelaksanaan Sistem Penggajian Pegawai

1. Dalam penyimpanan dokumen khususnya mengenai pencatatan penghasilan
pegawali, sebaiknya dibuat tempat penyimpanan yang khusus dan ditata dengan

baik, agar dalam pencarian data dapat dilakukan lebih mudah.

2. Dalam pembutan pencatatan realisasi gaji sebaiknya menggunakan komputer, agar
pemrosesan data dalam pencatatan realisasi gaji dapat dilakukan dengan lebih

cepat tepat dan akurat.
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