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ABSTRAK

Laporan Skripsi dengan judul “ SISTEM INFORMASI PENGGAIJIAN
KARYAWAN KONTRAK BERBASIS WEB PADA BADAN KEUANGAN
DAERAH KOTA PANGKALPINANG”

Tujuan Dalam Pembuatan laporan Skripsi ini adalah untuk membantu sistem
penggajian karyawan yang ada pada Badan Keuangan Daerah Kota
Pangkalpinang  khususnya Bendahara  PengeluaranUntuk  memudahkan
pengolahan penggajian, laporan dan slip gaji, memberikan informasi pegawai
Bakeuda. Berdasarkan permasalahan yang ada maka perlu dilakukannya analisis
kebutuhan yang dibutuhkan perangkat lunak yang dibangun benar-benar
bermanfaat, metode penelitian yang kami lakukan yaitu dengan menggunakan
metode Waterfall Metode ini sangat baik digunakan untuk menyelesesaikan
masalah kesalahpahaman antara user dan analis serta membuat proses

pengembangan sistem informasi menjadi lebih cepat dan mudah.

Pengamatan yang telah kami lakukan, dapat diketahui bahwa dalam proses
perancangan sistem informasi penggajian karyawan dapat membantu dan
mempermudah penggajian karyawan serta mempermudah pekerjaan Bendahara
Pengeluaran dalam penginputan data karyawan maupun penggajian karyawan
sehingga menghasilkan informasi secara cepat, tepat dan akurat dengan tidak

mengurangi nilai dari informasi itu sendiri.

Kata Kunci : Penggajian, Bendahara Pengeluaran, slip Gaji
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ABSTRACT

Thesis Report with the title "EMPLOYEE SALES INFORMATION SYSTEM WEB-
BASED CONTRACT IN REGIONAL FINANCIAL AGENCY OF PANGKALPINANG CITY"

Purpose In making this thesis report is to help the employee payroll system in
the Pangkalpinang City Regional Finance Agency especially the Spending
Treasurer to facilitate payroll processing, reports and pay slips, provide
information on Bakeuda employees. Based on the existing problems, it is
necessary to do analysis of the needs of the software that is built really useful,
the research method that we do is by using the Waterfall method. This method is
very good to solve problems of misunderstanding between users and analysts
and make the information system development process. Becomefasterandeasier.
Observations that we have done, it can be seen that in the payroll information
system design process employees can help and facilitate employee payroll and
facilitate the work of the Expenditurer in inputting employee data as well as
employee payroll so as to produce information quickly, accurately and accurately

bynotreducingthevalueoftheinformationown.

Keywords: Payroll, Spending Treasurer, Salary slip
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DAFTAR SIMBOL

ACTIVITY DIAGRAM

Start State

® Menggambarkan awal dari aktifitas
End State

7N . iq

\./ Menggambarkan akhir aktifitas
Transition

Menggambarkan aliran  perpindahan

control antar state

Ve Activity State
N Menggambarkan proses bisnis
Decision

<> Menggambarkan pilihan yang terjadi

pada transisi

NewSwimlane NewSwimlane Swimlane
Menggambarkan
pembagian/pengelompokan berdasarkan

dan fungsi tersendiri
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USE CASE DIAGRAM

N

\\—/,
NewUseCase

Fork

Untuk menunjukkan kegiatan yang
dilakukan secara parallel atau untuk
menggabungkan dua kegiatan parallel

menjadi satu.

Join
Yaitu mempunyai 2 atau lebih transisi

masuk dan hanya 1 transisi keluar.

Use Case
Use case dibuat berdasar keperluan actor,
merupakan “apa” yang dikerjakan system, bukan

“bagaimana” system mengerjakannya

Actor

Actor menggambarkan orang, system atau
external entitas / stakeholder yang menyediakan
atau menerima informasi dari system.

Actor memberi input atau menerima output

informasi dari system

Association

Ujung panah pada association antara actor dan
use case mengindikasikan siapa / apa yang
meminta interaksi dan bukannya

mengindikasikan aliran data

XVi



<<Include>>

CLASS DIAGRAM

Pesanan

i¢NoPsn
¢TgPsn

Simpan()

Include
Menggambarkansuatu use case termasuk

di dalam use case lain (diharuskan).

Class Diagram Tanpa Method
Menggambarkan sesuatu yang
mengkapsulin formasi dan perilaku.

Association
Menggambarkan mekanisme komunikasi
suatu objek dengan objek lainnya. Atau
dapat juga menggambarkan ketergantungan
anta robjek.

Multiplicity
Menggambarkanbanyaknya object yang
terhubungsatudengan yang lainnya. Contoh

1 TepatSatu

0..* Nolataulebih

1..* Satuataulebih

0..1 NolatauSatu
5.8range5s.d 8
4.6,9range4s.d6dan9
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SEQUENCE DIAGRAM

A

Actor

Actor menggambarkan orang, system atau
external entitas / stakeholder yang menyediakan
atau menerima informasi dari system.

Actor memberi input atau menerima output

informasi dari sistem.

Boundary
Boundary atau disebut juga dengan Form, tempat

user berintraksi untuk memberikan masukan data.

Control
Control menjembatani User berintraksi dengan

form untuk menghubungkannya dengan entity.

Entity

Entity merupakan letak dimana data disimpan

Object Message
Untuk menunjukan aliran kegiatan atau urutan

dari intraksi

Recursive

Message yang dikirim untuk dirinya sendiri

Activation

Mewakilisebuaheksekusioperasidariobyek
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Loop

Lifeline
Garistitik-titik yang terhubungdenganobyek

Loop

Menggambarkan suatu kegiatan yang dilakukan
secara berulang-ulang.

ENTITY RELATIONSHIP DIAGRAM

Pesanan

Entitas
Suatu obyek yang dapat di identifikasi di

lingkungan pemakai
Relasi
Menunjukan  adanya hubungan diantara

sejumlah entitas yang berbeda.

Garis
Sebagai penghubung antara relasi denganentitas
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