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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Perguruan tinggi merupakan salah satu sebagai institusi pendidikan yang 

memiliki peran sangat besar dalam upaya pengembangan sumber daya manusia dan 

peningkatan daya saing bangsa. Agar peran yang strategis dan besar tersebut dapat 

dijalankan dengan baik maka lulusan perguruan tinggi haruslah memiliki kualitas 

yang unggul.  

Institut Sains dan Bisnis (ISB) Atma Luhur adalah salah satu yang 

menyelenggarakan kegiatan Magang, memiliki tanggung jawab untuk 

menghasilkan lulusan yang mampu bersaing dan bertahan di dunia kerja. Artinya, 

setiap lulusan harus memiliki kompetensi seperti pengetahuan, keterampilan, dan 

perilaku profesional, sehingga dapat bersaing dalam dunia kerja. Adanya program 

Kuliah Kerja Magang (KKM) diharapkan dapat membantu mahasiswa untuk 

mengenal, mengetahui dan memperoleh pengalaman dari dunia kerja sebagai bekal 

persiapan mahasiswa untuk memasuki dunia kerja yang sesungguhnya.  

Kuliah Kerja Magang adalah kegiatan pemagangan bagi mahasiswa di dunia 

kerja baik di bidang industri maupun pemerintahan dan merupakan mata kuliah 

yang wajib untuk ditempuh oleh seluruh mahasiswa Institut Sains dan Bisnis (ISB) 

Atma Luhur. Dengan adanya Kuliah Kerja Magang, mahasiswa akan mengetahui 

keterampilan dan pengetahuan yang butuh dikembangkan dan butuh dipertahankan. 

Pada kesempatan Kuliah Kerja Magang yang penulis tempuh di semester enam (VI) 

ini, penulis melakukan Kuliah Kerja Magang di Sekolah SMAN 1 Pangkalpinang, 

pada bagian asisten lab. 

Kuliah Kerja Magang Lapangan ini dilaksanakan dalam jangka waktu 6 

(enam) bulan. Kuliah Kerja Magang ini diharapkan dapat membuka peluang untuk 

menjalin hubungan kerjasama antara dunia pendidikan dengan dunia bisnis. Para 

mahasiswa juga dapat membandingkan dan mempraktikkan materi yang didapat di 

kampus dengan yang diperoleh di perusahaan ataupun instansi.  
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1.2 Tujuan Kerja Magang 

a. Memperoleh wawasan tentang bidang pekerjaan.  

b. Mendapatkan pengalaman dari profesi nyata yang serupa dengan apa 

yang diperoleh dibangku kuliah.  

c. Melatih mahasiswa merasakan hal yang baru dari dunia pekerjaan. 

d. Memenuhi persyaratan Kurikulum Sarjana Strata-1. 

 

1.3 Manfaat Kerja Magang 

1.3.1 Bagi Mahasiswa 

a. Mahasiswa dapat menerapkan pengetahuan yang dimiliki untuk membatu 

mendapatkan pengetahuan kerja yang nyata dalam bidang terkait. 

b. Mahasiswa dapat melatih kemampuan dalam bersikap, mandiri, mampu 

menyelesaikan masalah, dapat bekerja sama dalam suatu tim atau 

organisasi, serta dapat berinteraksi dengan baik dalam lingkungan baru. 

1.3.2 Bagi Program Teknik Informatika 

Menciptakan keuntungan kedua belah pihak dengan bekerja sama dalam 

menempatkan mahasiswa potensial yang dibutuhkan oleh perusahaan terkait. 

1.3.3 Bagi Instansi Tempat Magang 

Sebagai sarana yang dapat dijadikan sebagai tempat bekerja sama antara 

Instansi dan Lembaga Pendidikan baik akademis maupun non akademis, dan 

dapat memberikan kemudahan bagi pihak perusahaan untuk melihat potensial 

yang dari pada mahasiswa – mahasiswa magang dari Lembaga Pendidikan 

tersebut. 
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