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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

            PKL atau MAGANG merupakan salah satu mata kuliah yang ada dalam 

kurikulum Fakultas Teknologi Informasi ISB Atma Luhur yang bertujuan untuk 

memberikan gambaran yang lebih komprehensif kepada mahasiswa secara nyata 

mengenai dunia kerja sekaligus memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 

mengaplikasikan teori yang telah mereka dapatkan selama kegiatan perkuliahan. 

Setiap mahasiswa FTI ISB Atma Luhur, khususnya jurusan Sistem Informasi, 

diwajibkan untukmengikuti program ini, karena magang merupakan salah satu 

prasyarat untuk mendapatkan gelar sarjana pendidikan. 

           Berdasarkan hal diatas,perguruan tinggi sangat dituntut untuk menyiapkan 

sebuah kurikulum sehingga mahasiswa/inya bisa menghadapi persaingan yang 

ada. Sesuai kurikulum yang sudah dikembangkan oleh kemedikbud, kampus ISB 

Atma Luhur telah membentuk kerja sama  dengan perusahaan sehingga 

mahasiswa/i aktif bisa melakukan kegiatan magang kerja.salah satu satuan kerja 

yang telah bekerja sama dengan ISB Atma Luhur adalah PT. PELINDO tepatnya 

PT. Pelabuhan Tanjung Priok Cabang Pangkalbalam.pada satuan kerja ini 

mahasiswanya mengikuti kuliah magang selama 6 bulan. Dengan mengikuti 

program magang, mahasiswa diharapkan dapat lebih mengenal, mengetahui dan 

berlatih menganalisis kondisi lingkungan dunia kerja yang ada sebagai upaya 

untuk mempersiapkan diri dalam memasuki dunia kerja tersebut. Mahasiswa juga 

dapat mengetahui apa yang sebenarnya dibutuhkan oleh perusahaan di bidang 

yang mahasiswa pilih. Selain itu, jika mahasiswa tersebut memiliki penilaian 

kinerja yang baik dari perusahaan/instansi tempat pelaksanaan magang, maka 

bukan hal yang mustahil mahasiswa tersebut memiliki kesempatan untuk 

bergabung dengan perusahaan tempatnya bekerja setelah lulus nantinya. Praktikan 

melakukan pengajuan permohonan magang ke berbagai perusahaan. Praktikan 

diterima untuk melakukan praktik kerja di PT. Pelabuhan Tanjung Priok 
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1.2  Tujuan Magang Kerja 

 Tujuan magang adalah agar mahasiswa merasakan proses menerapkan 

keilmuan atau kompetensi yang didapat selama menjalani masa pendidikan di 

dunia kerja secara langsung. Pemagang juga bisa memahami sistem kerja yang 

profesional di industri maupun instansi sebenarnya. Adapun tujuan magang kerja 

adalah sebagai berikut: 

1. Mendapatkan pengalaman dunia kerja nyata  dan menambah informasi. 

2. Memberikan kesempatan kepada praktikan untuk mengetahui dan memahami 

segala aktifitas operasional pada PT. Pelabuhan Tanjung Priok. 

3. Dapat menguji kemampuan pribadi yang ada dalam diri untuk bersosialisasi 

dan juga beradaptasi dalam dunia pekerjaan. 

4. Membiasakan praktikan dengan budaya bekerja pada perusahaan yang sangat 

berbeda dengan budaya belajar dari segi manajemen waktu, keterampilan 

berkomunikasi, serta kerjasama tim. 

5. Melatih kemampuan praktikan untuk mampu bersikap mandiri, serta 

bertanggung jawab 

6. Praktikan mampu memberikan berbagai kontribusi di tempat PKL sesuai 

dengan kapasitas sebagai praktikan 

1.3  Manfaat Magang Kerja 

             Magang adalah salah satu bentuk pembelajaran di tempat kerja yang 

memberi kesempatan kepada seorang pegawai untuk mengembangkan kompetensi 

dalam kurun waktu tertentu. Adapun berbagai manfaat kerja sebagai berikut: 

1. Dapat memahami etika dan budaya dalam dunia kerja. 

2. Memperoleh pemahaman tentang hubungan antara teori dikampus dengan 

mengaplikasikannya di lapangan. 

3. Melatih kemampuan yang dimiliki yang telah didapatkan selama perkuliahan. 

4. Mengembangkan keterampilan, kualitas diri dan kemampuan dalam dunia 

pekerjaan. 
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5. Meningkatkan relasi dalam lingkungan kerja dan mengembangkan kebiasaan 

bekerja secara professional. 
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