BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
PT Mulia Era Nusa adalah instansi magang yang menyelenggarakan program
magang di bidang budidaya Industri Tambak udang vaname. Perusahaan ini

memiliki luas tambak 62.393 meter persegi dan 30 kolam tambak.

Struktur organisasi PT Mulia Era Nusa terdiri dari beberapa bagian dengan
tugas dan tanggung jawab masing-masing, termasuk Supervisor dan Finance,

Staff HRD, Admin Budidaya, Accounting, serta Kepala dan Wakil Lapangan.

Visi dan misi perusahaan mencakup penghasilan udang vaname berkualitas

tinggi secara berkelanjutan dengan menggunakan metode budidaya inovatif.

PT Mulia Era Nusa Bangka Belitung memiliki potensi yang baik dalam
mengembangkan Industri Tambak udang, terutama dengan adanya pelanggan
tetap yang akan diekspor ke Lampung. Hal ini menunjukkan adanya pasar yang

sudah terjamin.

Keberadaan investor yang terjamin merupakan aset penting untuk
pengembangan Industri Tambak udang ini. Dukungan finansial dan sumber
daya lainnya dari investor dapat meningkatkan kemampuan perusahaan dalam

menghadapi tantangan dan memanfaatkan peluang yang ada.
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5.2 Saran

Meningkatkan produktivitas dan mutu udang melalui riset dan inovasi
budidaya yang berkelanjutan

Mengembangkan pengelolaan sumber daya manusia dan keuangan yang
lebih baik

Menerapkan praktik budidaya udang yang ramah lingkungan dan
berkelanjutan

Membangun kemitraan dengan lembaga riset dan investor untuk

pengembangan perusahaan yang berkelanjutan
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