BABYV

PENUTUP
5.1 KESIMPULAN

Praktik Pengalaman magang merupakan salah satu kegiatan atau usaha
dalam rangka mengimplementasikan segenap pengetahuan dan keterampilan.
Mahasiswa dituntut untuk menguasai empat kopetensi guru yaitu: pedagogik,
personal, sosial, dan profesional. Mahasiswa pendidikan sebagai seorang calon
pendidik yang baik dan profesional perlu mengetahui seluk beluk pengajaran,
pembelajaran, dan karakteristik rekan seprofesi serta karakteristik peserta didik
sehingga tepat dalam menggunakan metode pembelajaran dan sesuai dengan
tujuan yang akan dicapai.

Pengalaman Pelaksanaan kegiatan magang juga merupakan sarana
pengabdian mahasiswa kepada peserta didik SMK Negeri 1 Sungailiat yang
dimaksudkan untuk membentuk sebuah sinergi yang positif bagi pengembangan
jiwa humanistik, kemandirian, kreatifitas, kepekaan dan disiplin diri. Kegiatan
magang pada dasarnya bertujuan untuk melatih para mahasiswa secara langsung
terjun ke dalam dunia pendidikan terutama mengajar agar memperoleh
pengalaman. Dengan kegiatan di sekolah, seorang praktikan memiliki
kesempatan untuk menemukan permasalahan-permasalahan aktual seputar
kegiatan belajar dan mengajar dan berusaha untuk memecahkan permasalahan
tersebut. Selain itu, selama kegiatan magang seorang praktikan dituntut untuk
dapat mengembangkan kreativitas yang dimiliki, misalnya dalam pembuatan
media pembelajaran dan penyusunan materi secara mandiri. Di samping itu,
praktikan juga dapat belajar bersosialisasi dengan semua komponen sekolah, yang
mendukung kegiatan belajar dan mengajar.

Dari pelaksanaan kegiatan magang di SMK Negeri 1 Sungailiat pada
tanggal 9 Oktober 2023 sampai dengan 8 Februari 2024 dapat disimpulkan
sebagai berikut:

1. Kegiatan magang yang dilaksanakan di SMK Negeri 1 Sungailiat merupakan

tempat yang tepat bagi mahasiswa bisnis untuk mengajar dan mengetahui
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bagaimana siswa-siswi kejuruan mempelajari tentang bisnis dan pemasaran

saat ini.

2. Kegiatan magang dapat digunakan sebagai sarana untuk memperoleh

pengalaman yang faktual sebagai bekal untuk menjadi tenaga pendidik yang

kompeten dalam bidang ilmu masing-masing.

3. Kegiatan magang merupakan pengembangan dari empat kompetensi bagi

praktikan, yaitu kompetensi pedagogik, kepribadian, profesional, dan sosial.

Pendidik atau guru, selain mentransfer ilmu juga harus melakukan pendidikan

sikap, nilai, norma dan kedisiplinan kepada peserta didik dengan berusaha

memahami karakteristik kepribadian setiap peserta didik.

5.2 SARAN

Berdasarkan pelaksanaan magang selama kurang lebih empat bulan di

SMK Negeri 1 Sungailiat, ada beberapa saran yang praktikan ingin sampaikan

yang mungkin dapat digunakan sebagai masukan, antara lain:

1. Pihak ISB Atma Luhur Pangkalpinang

a.

Sosialisasi program magang perlu lebih ditingkatkan secara jelas dan

transparan kepada pihak sekolah maupun kepada praktikan.

. Pembekalan dan monitoring merupakan salah satu kunci keberhasilan

pelaksanaan magang, Diharapkan pembekalan magang lebih
diefektifkan (pembuatan proposal, pembuatan laporan magang, dan
lain-lain) dan monitoring atau pemantauan kegiatan magang dapat
dioptimalkan.

Perlu adanya peningkatan kerjasama antara pihak universitas dengan
pihak sekolah sehingga mahasiswa magang dapat melaksanakan

praktik mengajar dengan lebih optimal.

2. Pihak SMK Negeri 1 Sungailiat

a.

Kemajuan yang telah dicapai SMK Negeri 1 Sungailiat dari kegiatan
intrakurikuler ~ maupun  ekstrakurikuler  hendaklah  senantiasa

dipertahankan bahkan jika mungkin ditingkatkan.
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b. Pihak sekolah diharapkan dapat memanfaatkan dengan sebaik-baiknya
media pembelajaran yang telah tersedia guna meningkatkan minat dan
prestasi peserta didik, khususnya dalam Bidang Bisnis dan Pemasaran.

c. Pihak SMK Negeri 1 Sungailiat sebaiknya dapat memberikan
gambaran-gambaran program kerja yang diagendakan sehingga
program kerja yang disusun dapat disesuaikan dengan program
sekolah.

d. Tetap terbinanya hubungan yang baik antara mahasiswa dengan
seluruh keluarga besar SMK Negeri 1 Sungailiat meskipun kegiatan

magang tahun 2023/2024 telah berakhir.
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