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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Saat memasuki dunia pekerjaan yang sesungguhnya mahasiswa banyak 

dituntut untuk bisa dalam segala hal seperti, mahasiswa dituntut untuk lebih 

mandiri, dapat bekerjasama, memiliki komunikasi yang baik serta mempunyai 

pengetahuan yang luas. Melalui jenjang pendidikan, mahasiswa diharapkan mampu 

menerapkan pengetahuan secara teoritis ke dalam dunia kerja. Namun kenyataan 

sebenarnya dunia pendidikan belum sepenuhnya mampu memberikan ilmu secara 

maksimal untuk mahasiswa dalam mempersiapkan diri untuk menjadi sumber daya 

manusia yang berkualitas.  

Namun tidak hanya itu saja, kegiatan praktik magang dalam jenjang 

pendidikan seperti perguruan tinggi memiliki peran penting terhadap kegiatan 

mahasiswa seperti kegiatan praktik ataupun awal kegiatan dalam memasuki dunia 

pekerjaan langsung bagi mahasiswa yang sering disebut kegiatan magang.  Magang 

dimaksudkan untuk menyelaraskan pengetahuan dan teori yang didapat selama 

kuliah dengan kondisi nyata dunia kerja dan usaha. Melalui magang diharapkan 

mahasiswa dapat menambah keterampilan serta kemampuan untuk bersaing di 

pasar kerja maupun memasuki dunia usaha setelah menyelesaikan pendidikannya. 

Konsep magang akan memacu jiwa dan mental setiap mahasiswa untuk senantiasa 

siap menghadapi dunia kerja dan usaha yang dinamis serta kompetitif. Tidak hanya 

itu kegiatan magang dapat menjadi media bagi mahasiswa dalam mempersiapkan 

diri sebelum memasuki dunia kerja sesungguhnya, melalui kegiatan magang ini, 

diharapkan mampu mempersiapkan diri agar jauh lebih siap untuk terjun langsung 

ke dunia kerja yang akan datang dan diharapkan mampu memiliki potensi dan 

kemampuan yang baik dapat menjadi daya tarik bagi sebuah perusahaan swasta 

maupun instansi pemerintah. 

Selain itu, magang ditujukan untuk melatih kemampuan mahasiswa dalam 

berkomunikasi serta bekerjasama dengan orang lain. Hal ini penting, karena dalam 

dunia kerja mahasiswa akan berhubungan dengan banyak orang, sehingga 
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membiasakan diri bekerjasama dan berkomunikasi dengan orang lain akan 

mempermudah mahasiswa dalam melakukan pekerjaannya. 

Magang merupakan salah satu program Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

yang dicanangkan oleh Menteri Pendidikan dan wajib dilaksanakan oleh mahasiswa 

semester VII. Penulis selaku mahasiswa Program Studi Bisnis Digital Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Institut Sains dan Bisnis Atma Luhur memilih administrasi 

perkantoran perkebunan kelapa sawit sebagai obyek magang. Bagi sebuah 

perusahaan jasa, administrasi memegang peranan penting untuk meningkatkan 

efektifitas dalam pemeriksaan dokumen yang sudah ditentukan oleh pihak 

Perusahaan. Peluang ini membuka kesempatan bagi penulis untuk menambah 

wawasan pengetahuan yang sangat berharga, dan sekaligus sebagai modal awal 

penulis apabila ingin berkarir di bidang perusahaan jasa.  

Tujuan kegiatan magang adalah untuk memberikan secara kontekstual 

atmosfer dan pengalaman kerja pada mahasiswa, kegiatan  magang ini dilaksanakan 

di PT. Bumi Permai Lestari Bukit Perak Estate Desa Dendang yang merupakan 

perusahan besar dibidang kelapa sawit. Pada pelaksanaan magang ini penulis 

memilih PT. Bumi Permai Lestari karena berdasarkan kegiatan yang dilakukan di 

perusahaan tersebut relavan dengan proram studi penulis yaitu bisnis digital. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

a. Bagaimana kegiatan administrasi kantor dan sistem kerja di PT. Bumi 

Permai Lestari Bukit Perak Estate Desa Dendang? 

b. Bagaimana penerapan ilmu pengetahuan yang diperoleh di bangku 

perkuliahan? 

c. Bagaimana tingkat relevan pengalaman kerja pada mahasiswa di tempat 

magang? 
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1.3 Batasan masalah 

Batasan masalah dari kegiatan ini adalah melakukan praktek administrasi 

perkantoran dan sistem kerja di perkebunan kelapa sawit PT. Bumi Permai 

Lestari Bukit Perak Estate Desa Dendang  berupa kegiatan membuat agenda 

kantor, menyiapkan surat menyurat, mengelola dokumen perkantoran, 

melakukan penginputan data, melaksanakan perekapan data, menyiapkan 

akomodasi perkantoran, membeli perlengkapan dan peralatan kantor, serta 

membuat laporan secara berkala. 

 

1.4 Manfaat dan Tujuan  

1.4.1 Tujuan magang 

Kegiatan magang ini dilaksanakan dengan tujuan sebagai berikut: 

a. Menghasilkan sarjana sebagai penerus pembangunan yang lebih 

menghayati masalah yang sangat komplek, yang dihadapi Masyarakat 

dalam pembangunan.  

b. Sebagai usaha mendapatkan lulusan yang mempunyai kesiapan mental 

dan memiliki bekal pengetahuan yang cukup. 

c. Untuk menambah pengetahuan dan wawasan mengenai yang dipelajari, 

memberikan pengalaman kerja bagi mahasiswa sebelum memasuki 

dunia kerja. 

d. Meningkatkan disiplin diri dan tanggung jawab dalam melaksanakan 

tugas dalam bekerja. 

e. Memahami tentang administrasi perkebunan kelapa sawit. 

f. Memahami sistem dan prosedur administrasi perkebunan kelapa sawit. 

g. Melakukan pekerjaan dan kegiatan-kegiatan administrasi kantor. 

 

1.4.2 Manfaat magang  
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1.4.2.1 Manfaat bagi mahasiswa: 

a. Untuk memperoleh pengalaman kerja yang relevan dengan bidang studi              

mahasiswa. 

b. Dapat membantu mahasiswa membangun jaringan professional dan 

memiliki kesempatan untuk membangun hubungan yang berharga 

dalam dunia kerja. 

c. Untuk membantu mahasiswa memperoleh keterampilan yang 

dibutuhkan dalam dunia kerja. 

d. Dapat memberikan pandangan yang lebih luas tentang dunia kerja. 

e. Dapat memberikan pengalaman yang berharga dalam hal tanggung 

jawab dan pengaturan waktu. 

 

1.4.2.2 Manfaat bagi Instansi: 

Instansi mendapatkan bantuan dari mahasiswa magang untuk membantu, 

mempermudah, dan mempercepat jalannya pekerjaan di instansi tersebut. 

Kegiatan magang dapat dijadikan sarana atau media pertukarkan informasi 

dari mahasiswa ke masyarakat terkait pengujian yang dilakukan di PT. 

Bumi Permai Lestari Bukit Perak Estate Desa Dendang. 

 

1.4.2.3 Manfaat Bagi Perguruan Tinggi: 

Membangun kerja sama yang baik antara pihak perguruan tinggi dengan 

mitra instansi dan memperoleh masukan dan saran bagi peningkatan dan 

perluasan kerjasama antara mahasiswa, dosen, perguruan tinggi dan mitra 

instansi. 
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