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1.1 Latar Belakang
PT. Timah Tbk resmi didirikan pada tanggal 2 Agustus 1976. Namun sejarah

berdirinya perusahaan ini bermula dari penambangan mineral timah di wilayah
darat dan laut sekitar pulau Bangka, Belitung, Singkep, Karimun, dan Kundur di
Indonesia yang berada - di bawah kendali pemerintah Belanda. Saat itu
penambangan timah di Banka dikuasai oleh perusahaan pemerintah kolonial
Banka Tin Winning Bedrijf (BTW). Proyek tersebut saat ini dioperasikan di
Belitung dan Singkep  oleh perusahaan swasta Belanda, Gemenschappelike
Mijinbou Machappi Billiton (GMB) di Belitung dan NV Sinkhep Tin Exploitati
Machappij (NV SITEM) di wilayah Singkep. Antara tahun 1953 dan 1958, ketiga
perusahaan ini dinasionalisasi menjadi tiga perusahaan milik negara. Pada tahun
1961, pemerintah membentuk Badan Pembinaan Umum (BPU) untuk perusahaan
pertambangan timah milik negara. Pada tahun 1968, tiga divisi perusahaan
digabungkan dengan BPU membentuk Perusahaan Negara Pertambangan Tim
(PN).

Berdasarkan UU Nomor 9 Tahun 1969 dan Peraturan Pemerintah Nomor 19
Tahun 1969, pada tahun 1976 status Proyek Peleburan Timah PN Tambang
Timah dan Mentok diubah menjadi perseroan terbatas yang seluruh sahamnya
dimiliki oleh Pemerintah. Nama tersebut kemudian diubah menjadi PT Tambang
Timah (Persero) dan diterbitkan Akta No. 1 Tahun 1976 dari Notaris Imas
Fatima, SH tanggal 2 Agustus 1976 . Setelah krisis timah global pada tahun
1985, perusahaan melakukan serangkaian aksi korporasi besar-besaran. Kegiatan
perusahaan pada tahun 1991 hingga 1995 berupa restrukturisasi, reorganisasi,
restrukturisasi fasilitas produksi utama, penjualan aset, dan relokasi kantor pusat

perusahaan dari Jakarta ke Pangkal Pinang. Pada tanggal 19 Oktober 1995,



pemerintah melakukan privatisasi dengan mencatatkan saham PT Tambang
Timah di Bursa Efek Jakarta, Surabaya, dan London serta mengubah nama
perusahaan menjadi PT  TIMAH (Persero) Tbk. Sebanyak 35% saham
ditempatkan di pasar, dan 65% dari total 503.301.999 saham masih dipegang

pemerintah.

Pada tanggal 8 Agustus 2008, perseroan melakukan pemecahan saham
dengan perbandingan 10 dan nilai nominal saham berubah dari Rp500 menjadi
Rp50. per saham. Jumlahseluruh saham yang dikonversi menjadi saham
ditempatkan dan disetor adalah 1 saham seri A dan 5.033.019.999 saham seri B
yang merupakan modal disetor perseroan sesuai keputusan RUPSLB tahun 2013
tanggal 25 Maret 2014 dan modal ditempatkan telah ditentukan. menjadi:
Pembagian saham bonus hasil kapitalisasi saham _bonus menghasilkan
penambahan sebanyak 7.447.753.454 lembar saham. Saat ini, melalui beberapa
anak perusahaan yang didirikan Perseroan, Perseroan menjalankan berbagai
kegiatan seperti penambangan timah dan mineral terkait lainnya, penambangan
mineral non-timah, produksi hilir timah seperti solder, bahan kimia timah, dan
cetakan timah. Terlibat dalam kegiatan bisnis. Lainnya, dan terakhir bidang

bisnis berbasis keterampilan seperti industri konstruksi dan industri rumah sakit.



1.2 Rumusan Masalah

Dalam penulisan Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini, permasalahan
di PT TIMAH Tbk yang akan dibahas oleh penyusun, yaitu Bagaimana isi
kegiatan di PT TIMAH Tbk?

1.3 Batasan Masalah

Pembatasan suatu masalah yang digunakan untuk menghindari adanya
penyimpangan maupun pelebaran pokok masalah agar penelitian tersebut lebih
terarah dan memudahkan pembahasan, sehingga tujuan penelitian ini tercapai.

Beberapa masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Bagaimana sistem pengarsipan data Kerja magang yang sedang
berjalan di PT Timah Tbk PangkalPinang
2. Bagaimana membuat tampilan yang dapat di mengerti dan mudah
digunakan oleh mahasiswa, bagian SDM dan pembimbing
3. Bagaimana merancang laporan pengarsipan data laporan kerja magang

sesuai format yang digunakan di PT Timah Tbk PangkalPinang

1.4 Manfaat Praktek Kerja Lapangan
14.1 Bagi Penulis

1. Dapat Memahami lebih dalam tentang dunia kerja lapangan dengan
segala permasalahan yang dihadapi

2. Dapat Menganalisa sistematika kerja perusahaan dalam menangani
proyeknya, serta menjadi bekal yang lebih baik ketika penulis terjun
ke dunia kerja setelah lulus kuliah

3. Sebagai wadah untuk menjalin kerja sama yang baik antara lembaga

pendidikan dengan pihak instansi terkai



1.4.2. Bagi Perusahaan

1. Dengan pelaksanaan praktek kerja lapangan (PKL), diharapkan

perusahaan  mampu meningkatkan hubungan kemitraan dengan

kampus

2.. Mampu melihat kemampuan potensial yang dimiliki -mahasiswa

peserta Praktek Kerja Lapangan (PKL), sehingga akan lebih mudah

untuk perencaan peningkatan di bidang Sumber Daya Manusia
(SDM)

3. Membantu Instansi / Perusahaan dalam menyelesaikan tugas sehari-

hari selama Praktek Kerja Lapangan

1.4.3 Bagi Mahasiswa

1.
2.

Mengenalkan mahasiswa pada dunia kerja yang nyata
Memperoleh kemampuan pada praktik lapangan, sehingga
mahasiswa memahami tentang kondisi kerja yang sebenarnya
Mengetahui perbandingan antara teori yang di peroleh pada
saat kuliah dengan kondisi di lapangan

Diharapkan dapat memberikan masukan mengenai segala
sesuatu yang berhubungan dengan dunia pemerintahan
Diharapkan dapat memberikan suatu pengalaman bagi
mahasiswa yang bersifat praktis, sehingga dapat mengantarkan
mahasiswa untuk siap menghadapi dunia kerja setelah lulus

bangku kuliah



1.5 Tujuan Laporan Magang :
1. Meningkatkan pemahaman mahasiswa tentang dunia Kerja
2. Meningkatkan softskill mahasiswa (kemampuan dalam berkomunikasi,
3. Meningkatkan rasa percaya diri, memperbaiki sikap dan perilaku)
4. Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam memahami ilmu

manajemen serta aplikasi pada dunia kerja

1.6 Tempat Kuliah Kerja Magang:
Tempat pelaksanaan kuliah kerja magang ini di laksanakan di:
Nama Tempat KKM : PT Timah (Persero) Tbk PangkalPinang
Alamat : JI. Jendral Sudirman No.51, Selindung Baru,

Kec. Gabek, Kabupaten Bangka, Kepualuan Bangka
Belitung (33121)



1.7 Jadwal Kuliah Kerja Magang :

Waktu pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL), tahun pelajaran
2023/2024 akan dilaksanakan pada tanggal 25 September 2023 sampai dengan
tanggal 02 February 2023. Adapun waktu pelaksanaan Praktik Kerja\

Lapangan sehari-hari adalah sebagai berikut.

Tabel 2.1 Jadwal Jam Masuk Jam Istirahat ~ Jam Pulang

Jam Kerja di PT

TIMAH Tbk

Hari

Senin 07.30 WIB 12.00 - 13.00 16.30WIB
wiB

Selasa 07.30 WIB 12.00 - 13.00 16.30WIB
WIB

Rabu 07.30 WIB 12.00 - 13.00 16.30WIB
wiB

Kamis 07.30 WIB 12.00 - 13.00 16.30WIB
WIB

Jumat 07.00 WIB 11.30 - 13.30 17.00WIB
wiB

Sabtu LIBUR

Minggu LIBUR
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