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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), adalah rencana 

keuangan tahunan pemerintah daerah di Indonesia yang disetujui oleh Dewan 

Perwakilan Rakyat Daerah. APBD ditetapkan dengan Peraturan Daerah. Tahun 

anggaran APBD meliputi masa satu tahun, mulai dari tanggal 1 Januari sampai 

dengan tanggal 31 Desember. 

Zaman modern seperti saat ini menunjukan bahwa perkembangan pesat 

terjadi di segala bidang kehidupan, juga mengenai sumber daya 

manusia.persaingan sumber daya manusia,persaingan untuk mendapatkan 

pekerja tidak hanya terjadi antar pekerja di kawasan yang sama,namun juga 

antar negara,dengan globalisasi yang semakin pesat sejak indonesia bergabubg 

dengan MEA atau masyarakat Ekonomi ASEAN,persaingan untuk 

mendapatkan sumber daya menjadi semakin ketat, Tidak hanya itu, dampak 

dari MEA ini juga tergambarkan pada perkembangan ilmu Akuntansi dan 

Keuangan yang semakin maju dan menuntut para pelamar pekerjaan (sumber 

daya manusia) harus memiliki keterampilan atau skill yang baik. Para lulusan 

yang menekuni bidang akuntansi atau bekerja pada bidang akuntansi (akuntan) 

dituntut untuk semakin baik dan mengikuti perkembangan yang ada. Hal ini 

dimaksudkan agar akuntan dapat membuat laporan keuangan lebih berkualitas 

dan bisa membuat perusahaan lebih terlihat professional dan berintegritas 

tinggi. 

Hasil praktik kerja lapangan menunjukkan bahwa pada mekanisme 

penyusunan Laporan Realisasi Anggaran pada dinas koperasi,UMKM dan 

perdagangan kota pangkalpinang meliputi Perencanaan anggaran, 

penatausahaan dengan pengesahan SPJ dan pelaporan. 
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Sedangkan dari sudut pandang ketenagakerjaan, PKL merupakan salah satu 

wujud pelatihan kerja, dalam hal ini pelatihan di tempat kerja atau on the job 

training. Praktik kerja lapangan dipandang perlu karena melihat pertumbuhan 

dan perkembangan ekonomi yang cepat berubah. Praktik Kerja Lapangan akan 

menambah kemampuan untuk mengamati, mengkaji serta menilai antara teori 

dengan kenyataan yang terjadi dilapangan yang pada akhirnya dapat 3 

meningkatkan kualitas managerial mahasiswa dalam mengamati permasalahan 

dan persoalan, baik dalam bentuk aplikasi teori maupun kenyataan yang 

sebenarnya. Praktik Kerja Lapangan merupakan salah satu syarat yang harus 

dipenuhi oleh mahasiswa jenjang S1 Program Study bisnis digital ISB Atma 

Luhur Pangkalpinang,dengan adanya PKL ini kita bisa mengetahui yang 

namanya dunia kerja diluaran sana seperti apa dan akan berdampak baik juga 

untuk kedepannya.dan yang pastinya ketika nanti kita memasuki dunia kerja 

kita akan paham seperti apa dunia kerja itu. Pada kegiatan magang kampus 

merdeka ini, penulis berkesempatan untuk melaksanakan kegiatan magang 

selama 4 bulan pada Dinas Koperasi, UMKM dan Perdagangan Kota 

Pangkalpinang. Penulis ditempatkan pada bagian keuangan di Dinas Koperasi, 

UMKM dan Perdagangan Kota Pangkalpinang. 

1.2 Rumusan Masalah 

1. Bagaimanakah Mekanisme laporan realisasi anggaran keuangan perangkat 

dinas koperasi,umkm dan perdagangan kota pangkalpinang? 

2. Bagaimanakah kontribusi yang didapatkan peserta magang terhadap 

program magang yang telah dilaksanakan? 

3. Bagaimanakah kontribusi yang didapatkaan program studi bisnis digital 

terhadap program magang yang telah dilaksanakan? 

 
 

1.3 Batasan Masalah 

Penulis memberikan batasan masalah laporan magang ini adalah tentang 

mekanisme dan proses bisnis laporan realisasi anggaran keuangan perangkat 

dinas koperasi, UMKM dan perdagangan kota pangkalpinang. 
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1.4 Manfaat Magang 

Adapun manfaat yang diharapkan dalam kegiatan magang ini adalah: 

 
1.4.1 Bagi Penulis : 

1. Hasil kegiatan magang dapat memberikan tambahan ilmu pengetahuan 

tentang pengaruh rasio keuangan likuiditas maupun aktivitas. 

2. Sebagai media untuk mendapat berbagai informasi mengenai dunia kerja 

untuk diasah dan bersiap memasuki dunia kerja. 

3. Sebagai sarana menyesuaikan dan mengasosiasikan diri dengan keadaan 

baru di dunia kerja. 

4. Sarana dalam menerapkan kemampuan dan informasi yang diperoleh dari 

masa kuliah untuk dipraktekkan dalam dunia kerja. 

1.4.2 Bagi Perusahaan: 

1. Sebagai bahan pertimbangan dalam mengambil keputusan dan evaluasi. 

2. Mendapatkan pekerja sukarela yang akan membantu menyelesaikan tugas 

kantor. 

3. Dampak positif dari mahasiswa tidak menutup kemungkinan untuk dapat 

memberikan peningkatan sistem kerja yang lebih baik. 

1.5 Tujuan Magang bagi penulis 

1. Sebagai sarana aplikasi dari ilmu yang didapatkan selama perkuliahan untuk 

dipraktikan secara nyata di dunia kerja. 

2. Meningkatkan wawasan, pengetahuan, keterampilan mahasiswa sesuai 

dengan bidang studi yang selama ini dipelajari. 

3. Mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja seperti bekerja dalam tim, 

bersosialisasi dengan orang baru , dan juga menyesuaikan diri dengan dunia 

kerja. 

4. untuk mengembangkan kedisiplinan, tanggung jawab, serta ide kreatif yang 

dapat digunakan dalam menyelesaikan pekerjaan dalam Kegiatan Magang. 

5. Meningkatkan wawasan serta pengalaman belajar kepada praktikan yang 

tidak pernah dirasakan sebelumnya. 
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6. mendapat pengalaman kerja menjadi staff bagian 

keuangan yang tidak pernah  dirasakan sebelumnya 

7. Sebagai penyelesaian mata kuliah semester 7 salah satu 

nya Kegiatan Magang dan persyaratan kelulusan program 

sarjana Program Studi S1 Bisnis Digital ISB Atma Luhur 

Pangkalpinang. 

8. Mengembangkan pengetahuan dan keterampilan 

mahasiswa di dunia kerja salah satunya yaitu tentang 

interaksi kepada karyawan dan tentang etika atau 

kedisplinan profesi yang harus dijalani 

9. Melatih mahasiswa disiplin terhadap waktu serta integritas 

yang harus dimiliki oleh mahasiswa. 
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