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Abstrak 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), adalah rencana keuangan 

tahunan pemerintah daerah di Indonesia yang disetujui oleh Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah. APBD ditetapkan dengan Peraturan Daerah. Tahun anggaran 

APBD meliputi masa satu tahun, Zaman modern seperti saat ini menunjukan bahwa 

perkembangan pesat terjadi di segala bidang kehidupan, juga mengenai sumber 

daya manusia.persaingan sumber daya manusia,persaingan untuk mendapatkan 

pekerja tidak hanya terjadi antar pekerja di kawasan yang sama,namun juga antar 

negara,dengan globalisasi yang semakin pesat sejak indonesia bergabung dengan 

MEA atau masyarakat Ekonomi ASEAN, persaingan untuk mendapatkan sumber 

daya menjadi semakin ketat, Tidak hanya itu, dampak dari MEA ini juga 

tergambarkan pada perkembangan ilmu akuntansi dan keuangan yang semakin 

maju dan menuntut para pelamar pekerjaan (sumber daya manusia) harus memiliki 

keterampilan atau skill yang baik. Para lulusan yang menekuni bidang akuntansi 

atau bekerja pada bidang akuntansi (akuntan) dituntut untuk semakin baik dan 

mengikuti perkembangan yang ada. Hal ini dimaksudkan agar akuntan dapat 

membuat laporan keuangan lebih berkualitas dan bisa membuat perusahaan lebih 

terlihat professional dan berintegritas tinggi. Hasil praktik kerja lapangan 

menunjukkan bahwa pada mekanisme penyusunan Laporan Realisasi Anggaran 

pada dinas koperasi, UMKM dan perdagangan kota pangkalpinang meliputi 

Perencanaan anggaran, penatausahaan dengan pengesahan SPJ dan pelaporan, 

Praktik Kerja Lapangan akan menambah kemampuan untuk mengamati, mengkaji 

serta menilai antara teori dengan kenyataan yang terjadi dilapangan yang pada 

akhirnya dapat 3 meningkatkan kualitas managerial mahasiswa dalam mengamati 

permasalahan dan persoalan, baik dalam bentuk aplikasi teori maupun kenyataan 

yang sebenarnya. Praktik Kerja Lapangan merupakan salah satu syarat yang harus 

dipenuhi oleh mahasiswa jenjang S1 Program Study bisnis digital ISB Atma Luhur 

Pangkalpinang,dengan adanya PKL ini kita bisa mengetahui yang namanya dunia 

kerja diluaran sana seperti apa dan akan berdampak baik juga untuk 

kedepannya.dan yang pastinya ketika nanti kita memasuki dunia kerja kita akan 

paham seperti apa dunia kerja itu. Pada kegiatan magang kampus merdeka ini, 

penulis berkesempatan untuk melaksanakan kegiatan magang selama 4 bulan pada 

Dinas Koperasi, UMKM dan Perdagangan Kota Pangkalpinang. 

Kata Kunci : Perencanaan, Anggaran, UMKM 
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Abstract 

 

The Regional Revenue and Expenditure Budget (APBD), is the annual financial 

plan of regional governments in Indonesia which is approved by the Regional 

People's Representative Council. The APBD is determined by Regional Regulation. 

The APBD budget year covers a period of one year. Modern times like today show 

that rapid developments occur in all areas of life, also regarding human resources. 

Competition for human resources, competition for workers does not only occur 

between workers in the same area, but also between countries, with increasingly 

rapid globalization since Indonesia joined the AEC or the ASEAN Economic 

Community, competition for resources has become increasingly tight. Not only that, 

the impact of the AEC is also reflected in the development of Accounting and 

Finance science which is increasingly advanced and demanding for applicants. 

work (human resources) must have good skills. Graduates who study accounting or 

work in the accounting field (accountants) are required to get better and follow 

existing developments. This is so that accountants can make higher quality financial 

reports and make the company look more professional and have high integrity. The 

results of field work practice show that the mechanism for preparing Budget 

Realization Reports at the cooperative, UMKM and trade services in the city of 

Batangpinang includes budget planning, administration with SPJ approval and 

reporting, Field Work Practices will increase the ability to observe, study and 

assess theory and reality. in the field which ultimately can improve students' 

managerial quality in observing problems and issues, both in the form of theoretical 

applications and actual reality. Field work practice is one of the requirements that 

must be fulfilled by undergraduate students of the ISB Atma Luhur Pangkalpinang 

digital business study program. With this PKL we can find out what the world of 

work out there is like and it will also have a good impact in the future. And of course 

when When we enter the world of work, we will understand what the world of work 

is like. In this independent campus internship activity, the author had the 

opportunity to carry out an internship for 4 months at the Pangkalpinang City 

Cooperatives, MSMEs and Trade Department. 

Keyword : Planning, Budget, MSMEs 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmat- 

Nya sehingga laporan magang di dinas Koperasi UMKM Dan Perdagangan kota 

pangkalpinang dapat terselesaikan dengan baik. Laporan tugas akhir ini disusun 

untuk memenuhi salah satu persyaratan guna memperoleh gelar sarjana Bisnis 

Digital fakultas ekonomi dan bisnis Institut Sains dan Bisnis Atma Luhur. 

Rasa terima kasih yang mendalam penulis sampaikan kepada Bapak Seno 

Hadi Saputro sebagai pembimbing utama yang telah membimbing dan memberikan 

pengarahan selama penulisan laporan magang ini. Terima kasih kepada seluruh 

pihak yang telah membantu dan memberi semangat dalam pengerjaan laporan 

magang ini. Pada laporan magang ini sangat dimungkinkan masih banyak 

kekurangan yang harus diperbaiki. Segala bentuk kritik dan saran akan dengan 

senang hati diterima dan diharapkan dapat membantu dalam penulisan laporan 

selanjutnya agar lebih baik lagi. Semoga Laporan Magang di Dinas Koperasi 

UMKM dan Perdaganggan kota pangkalpinang dapat menambah wawasan dan 

pengetahuan bagi pembaca. 

Penulis Menyadari bahwa laporan ini tidak mungkin terselesaikan tanpa 

adanya dukungan dan bantuan,bimbingan serta nasehat dari berbagai pihak selama 

penyusunan laporan ini.pada kesempatan ini penulis menyampaikan terimakasih 

setulus-tulusnya kepada: 

1. Allah SWT yang telah menciptakan dan membuka kehidupan di dunia. 

2. Ayah dan Ibu tercinta yang telah mendukung penulis baik spirit,doa maupun 

materi. 

3. Bapak Drs. Djaetun Hs yang telah mendirikan ISB Atma Luhur. 

4. Bapak Prof. Dr. Ir. Wendi Usino, MM., M.Sc., Ph.D Selaku Rektor ISB Atma 

Luhur. 

5. Bapak Hengki, S.Kom., M.Kom Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

ISB Atma Luhur. 

6. Ibu Sarwindah, S.Kom., MM Selaku Ketua Kaprodi Bisnis Digital. 
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7. Bapak Seno Hadi Saputro, SE, MM Selaku Dosen Pembimbing Magang. 

8. Bapak Andika Saputra, S.H., M.H Selaku Kepala Dinas Koperasi, UMKM dan 

Perdagangan. Kota Pangkalpinang. 

9. Bapak Syafaruddin, SS., M.Si Selaku Sekretaris Dinas Koperasi, UMKM dan 

Perdagangan Kota Pangkalpinang. 

10. Bapak Darna Subianto, S.IP., M.H Selaku Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Dinas Koperasi, UMKM dan Perdagangan Kota Pangkalpinang. 

11. Bapak Ricky Rakasiwi, SE. MM Selaku Sub Koordinator Perdagangan Dalam 

Negeri, Bidang Pengembangan Perdagangan Dinas Koperasi, UMKM dan 

Perdagangan Kota Pangkalpinang. 

12. Seluruh Pegawai Dinas Koperasi, UMKM dan Perdagangan Kota Pangalpinang 

Yang Telah Membantu Pelaksanaan Kegiatan Magang Dan Penyusunan 

Laporan hingga selesai. 

Hanya Allah SWT yang bisa membalas kebaikan serta keiklasan semua 

pihak yang telah memberikan segala bentuk dukungan. Dalam penulisan laporan 

magang ini masih banyak kekurangan dan kesalahan karena itu segala kritik dan 

saran yang membangun akan menyempurnakan penulisan magang ini. Harapannya 

semoga karya laporan magang ini banyak memberikan manfaat serta pengetahuan 

bagi penulis dan pembaca. 

 

 

Pangkalpinang, 8 Februari 2024 

 

 

 

 

 

Intan Septiani 

2077500025 
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