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ABSTRAK

Manajemen sumber daya manusia adalah ilmu atau cara pengelolaan hubungan dan
peran sumber daya manusia yang dimiliki oleh seseorang dengan efektif dan efisien
sehingga dapat digunakan secara maksimal agar tercapainya tujuan yang
memuaskan bagi Perusahaan dan karyawan. Peran sumber daya manusia sangat
bepengaruh di dalam nya agar dapat berjalan dengan efisien dan efektif sehingga
tujuan Perusahaan dapat tercapai. Terbatasnya manajemen sumber daya manusia di
Reco Group Pangkalpinang sehingga membuat pengawasan karyawan belum
optimal dan cakupan yang ditangani oleh manajemen sumber daya manusia terlalu
luas. Penulis melakukan kegiatan magang ini di Reco Group yang berlokasi di JI.
Soekarno Hatta No. 7B, Girimaya Pangkalpinang. Kegiatan magang ini
dilaksanakan selama 4 bulan Terhitung dari tanggal 17 Oktober 2023 sampai 08
Februari 2024. Penulis ditempatkan di departemen Human Resources Development
(HRD), Khususnya staff admin HRD. Penulis mengerjakan pekerjaan seperti
membuat surat Kketerangan, Surat peringatan dan Teguran, Memeriksa dan
melengkapi dokumen — dokumen legal perusahaan, Melakukan Rekruitment
karyawan, mengurus perizinan Reco Group, Melakukan Pengadaan Barang, dan
lain sebagainya. Kegiatan magang ini banyak memberikan pengalaman baru di
dunia kerja. Selain itu penulis juga mendapatkan ilmuyang bermanfaat, menambah
wawasan dan menambah relasi yang akan bermanfaat dan menjadi bekal untuk
terjun ke dalam dunia kerja di kemudian harinya.

Kata Kunci : Human Resources Development, HR Admin



ABSTRAC

Human resource management is the science or method of managing relationships
and the role of human resources owned by a person effectively and efficiently so
that they can be used optimally to achieve satisfactory goals for the Company and
employees. The role of human resources is very influential in ensuring that it can
run efficiently and effectively so that the company's goals can be achieved. Limited
human resource management at Reco Group Pangkalpinang means that employee
supervision is not optimal and the scope handled by human resource management
is too broad. The author carried out this internship at Reco Group which is located
on JI. Soekarno Hatta No. 7B, Girimaya Pangkalpinang. This internship activity
will be carried out for 4 months starting from 17 October 2023 to 08 February
2024. The author is placed in the Human Resources Development (HRD)
department, especially the HRD admin staff. Writers carry out work such as making
certificates, warning and warning letters, checking and completing company legal
documents, recruiting employees, taking care of Reco Group permits, procuring
goods, and so on. This internship activity provides many new experiences in the
world of work. Apart from that, the author also gained useful knowledge, broadened
his insight and added relationships that will be useful and become provisions for
entering the world of work in the future.
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