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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang  

Sesuai peraturan kementerian Pendidikan dan kebudayaan dengan 

mengeluarkan kebijakan untuk perguruan tinggi yaitu “Merdeka Belajar Kampus 

Merdeka ” atau lebih dikenal dengan istilah mbkm yang merupakan bagian dari 

Program kampus merdeka yang terdiri dari beberapa program bentuk kegiatan 

pembelajaran yang dilakukan di luar kampus. Kegiatan tersebut harus dilaksanakan 

dengan bimbingan dosen, sehingga diharapkan dapat memberikan pengalaman 

kontekstual saat berada di lapangan untuk meningkatkan kompetensi mahasiswa 

secara utuh dan siap kerja atau membangun lapangan pekerjaan. 

Magang merupakan mata kuliah wajib yang dilaksanakan mahasiswa ISB 

Atma Luhur Pangkalpinang di semester VII (tujuh) untuk memperoleh gelar strata 

satu. Pelaksanaan magang merupakan suatu kesempatan bagi mahasiswa untuk 

mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh selama dalam bangku perkuliahan maka 

ISB Atma Luhur melalui kegiatan magang berusaha untuk meningkatkan kualitas 

sumber daya manusia dengan cara peningkatan mutu Pendidikan dengan 

menyediakan sarana-sarana pendukung agar dihasilkannya lulusan-lulusan yang 

berkualitas baik dan handal . 

Menimbang dan mengingat hal tersebut serta himbauan dari kampus ISB Atma 

Luhur jurusan Sistem Informasi kami berkesempatan magang di PT Pelabuhan 

Tanjung Priok Cab. Pangkalbalam yang tergabung dalam bagian divisi Optek 

(Operasi & Teknik) PT. Pelabuhan Tanjung Priok Cab. Pangkalbalam merupakan 

sebuah Perusahaan yang berfokus pada curah cair, petikemas dan general cargo. 

Dalam divisi Optek adanya sistem penyewaan alat bongkar muat terhadap para agen 

yang ingin melakukan bongkar muat dengan mengajukan surat permohonan 

terhadap bidang operasional Perusahaan. Seluruh surat permohonan yang dari agen 

akan di arsip sebagai bahan bukti pendapatan penyewaan alat Perusahaan yang 

dimana masalahnya saat ini dimana arsip banyak yang rusak diakibatkan oleh rayap 

dan saya berharap sistem penyewaan alat ini akan dilakukan secara 
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terkomputerisasi dan tidak memakan tempat untuk pengarsipan dengan 

dibangunnya sebuah sistem website penyewaan alat untuk PT. Pelabuhan Tanjung 

Priok Cab. Pangkalbalam. 

 

1.2. Tujuan Magang Kerja 

Berikut adalah beberapa tujuan magang di PT Pelabuhan Tanjung Priok 

Nonpetikemas (PTP) Pelindo Cab. Pangkalbalam. 

1. Menerapkan teori-teori yang sudah didapatkan selama perkuliahan pada dunia 

kerja. 

2. Memperoleh wawasan dan ilmu pengetahuan sesuai dengan bidang kerja di 

tempat magang . 

3. Membangun hubungan yang baik serta ikut dalam pemecahan beberapa kasus 

atau problem solving. 

4. Memberikan pengalaman langsung dalam dunia kerja untuk memahami 

bagaimana industri atau perusahaan beroperasi. 

5. Memperoleh ilmu atau pengetahuan baru dalam bidang tertentu yang tidak 

didapat selama bangku perkuliahan baik soft skills dan hard skills. 

 

1.3. Manfaat Magang Kerja 

Adapun manfaat magang kerja adalah 

1. Membangun rasa percaya diri dan ketangguhan dalam dunia kerja. 

2. Melatih diri lebih disiplin serta memiliki rasa tanggung jawab dan sikap 

profesional dalam bertugas dengan tim maupun mandiri sehingga menambah 

pengalaman. 

3. Menambah pengalaman kerja. 

4. Pada resume atau curriculum vitae (CV) dimana itu sangat berharga dalam 

dunia pekerjaan Ketika melakukan pendaftaran kerja di suatu perusahaan 

dimana perusahaan akan melihat pengalaman menjadi sebuah bahan acuan atau 

nilai yang menjadi dasar si pelamar dapat diterima dalam Perusahaan tersebut. 

5. Meningkatkan relasi dalam lingkungan perusahaan tempat magang akan 

mendapatkan banyak kesempatan untuk memperoleh ilmu dalam suatu bidang 
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