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BAB V  

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Adapun kesimpulan dari kegiatan magang kerja di Loka Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Pangkalpinanag spesifikasinya di divisi Monitoring 

dan Evaluasi (Monev) ini yaitu mendapatkan banyak adaptasi hal-hal baru 

positif yang memperluas pengetahuan dan wawasan serta berguna dalam 

menghadapi kehidupan dunia kerja di masa depan baik dalam pembentukan dan 

pengembangan kompetensi softskill maupun hardskill. Adanya program 

Merdeka Belajar Kampus Merderka (MBKM) ini memberikan tantangan 

tersendiri bagi mahasiswa dalam mensimulasikan kehidupan dalam dunia kerja 

dengan menerapkan ilmu-ilmu yang didapat di kampus. Pengalaman yang 

didapat menjadi bekal yang fundamental dalam proses berjalannya kegiatan 

magang kerja dengan didorongnya kreatifitas, inovasi, manajemen waktu, 

kolaborasi, bertanggung jawab, interaksi sosial, dan disiplin sehingga memupuk 

kapabilitas diri serta siap untuk menghadapi masalah-masalah dan dinamika 

internal ataupun eksternal dalam kehidupan dunia kerja nanti. 

 

5.2 Saran 

Dalam proses berjalannya kegiatan magang kerja di Loka Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Pangkalpinang penulis menemukan banyal hal yang 

dimensional serta segmentit yang rasional akan suatu hal sehingga tumbuh 

evaluasi berupa saran terhadap kegiatan magang kerja itu sendiri. Adapun saran 

ini saya sampaikan agar kegiatan magang kerja berjalan kondusif, produkti, dan 

lebih baik, antara lain: 

1. Saran Bagi Mahasiswa 

a. Mahasiswa mempersiapkan diri, kompetensi, mental, dan 

pengetahuan untuk mengikuti kegiatan Merdeka Belajar Kampus 

Merdeka (MBKM) yaitu magang kerja. 
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b. Selalu mengedepankan kedisiplinan dalam menaati peraturan dan 

kebijakan yang ditetap tempah magang kerja. 

c. Mahasiswa mampu beradaptasi dengan cepat akan hal baru dan 

tingkatkan interaksi 26ublic agar terjalinnya relasi dan keharmonisan 

kekeluargaan. 

d. Dalam pemberian tugas dan pekerjaan, mahasiswa disarankan untuk 

tidak mempunyai sikap melainkan untuk memiliki sikap untuk selalu 

berusaha dan menyelesaikan tugas atau pekerjaan dengan disiplin 

dan bertanggung jawab. 

e. Mahasiswa dapat mengambil pengalaman dan ilmu pengetahuan 

serta wawasan baru sebanyak-banyaknya untuk menjadi bekal yang 

berguna masuk dunia kerja dimasa yang akan 26ublic. 

 

2. Saran bagi Institut Sains dan Bisnis (ISB) Atma Luhur 

Pihak kampus memberikan rekomendasi tempat magang kerja ataupun 

kerja praktek melalui relasi positif yang didapat dari alumni-alumni sebelumnya 

sehingga mahasiswa tidak kebingungan dalam pencarian tempat magang kerja 

atau kerja praktek yang sesuai dengan jurusan yang dipilih. 

 

3. Saran bagi Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Pangkalpinang 

a. Membuat website company profile agar ruang bisa lebih mudah 

untuk riset tentang Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio 

Pangkalpinang. 

b. Pengembangan terhadapa website entry data yang sudah penulis 

terapkan sehingga sistem kerja website lebih optimal dan security 

(keamaan) website lebih kuat. 

c. Meningkatkan jangkauan dan kecepatan networking dalam wilayah 

kantor agar pegawai  dapat menyelesaikan pekerjaan dengan lebih 

cepat dan efektif. 
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