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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan kegiatan magang penulis lakukan di Soulmate Komputer, 

penulis telah mencapai tujuan yang telah dirumuskan. Penulis berhasil 

menyelesaikan berbagai kegiatan sesuai dengan instruksi dari pembimbing 

lapangan dan menguasainya. Selain itu, dalam pelaksanaan kegiatan tersebut, 

penulis juga mempelajari sistem manajemen, terutama manajemen waktu dan 

produk, dalam praktik dunia kerja yang sebenarnya. Penulis juga memperoleh 

pemahaman tentang berbagai masalah yang berkaitan dengan komputer, terutama 

kerusakan perangkat keras dan perangkat lunak. Selain itu, penulis juga 

mendapatkan pengalaman langsung tentang suasana kerja yang sesungguhnya, serta 

meningkatkan wawasan dan keterampilan yang dapat berguna di dunia kerja. 

Pengalaman ini sebagian besar tidak bisa diperoleh melalui pembelajaran di 

kampus, di mana praktiknya lebih terbatas.  

Dalam menghadapi dunia kerja di masa depan, penulis menyimpulkan bahwa 

dibutuhkan kombinasi soft skill dan hard skill. Soft skill diperlukan untuk menjadi 

sumber daya manusia yang kompeten, meliputi kepemimpinan, pemecahan 

masalah, manajemen waktu, manajemen organisasi, berpikir kritis, kerjasama tim, 

kemampuan analisis, dan percaya diri. Sedangkan untuk hard skill, pengetahuan 

dan keterampilan yang sesuai dengan bidang keilmuan juga sangat penting. 
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5.2 Saran 

Selama melakukan kegiatan magang di Soulmate Komputer, terdapat 

beberapa saran yang dapat penulis sampaikan agar kegiatan magang ini dapat 

berjalan lebih baik di masa mendatang. Berikut adalah rangkuman dari saran-saran 

tersebut. 

a. Saran bagi mahasiswa: 

1. Persiapkan diri dengan baik sebelum mengikuti kegiatan magang. 

Mahasiswa diharapkan mampu menjalankan tugas-tugas magang dengan 

penuh tanggung jawab dan mematuhi semua peraturan yang berlaku di 

tempat magang. 

2. Tingkatkan kemampuan komunikasi. Mahasiswa diharapkan mampu 

berkomunikasi secara efektif untuk membangun hubungan yang baik di 

tempat magang, sehingga dapat menyelesaikan pekerjaan dengan lebih 

baik melalui kolaborasi dan koordinasi. 

3. Manfaatkan pengalaman magang sebagai bekal untuk memasuki dunia 

kerja di masa mendatang. 

 

b. Saran bagi ISB Atma Luhur: 

1. Membangun kerjasama yang lebih baik dengan perusahaan tempat 

magang. Hal ini dapat membuka peluang bagi mahasiswa untuk direkrut 

oleh perusahaan tersebut setelah lulus. 

2. Menyediakan program magang yang berkelanjutan dengan perusahaan 

yang sama. Ini akan memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 

mendapatkan pengalaman yang lebih dalam dan memperluas jaringan 

mereka di dunia industri. 
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