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BAB I 

 PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

     Program magang sebagaimana yang di jelaskan dalam peraturan pemerintah 

Nomor 3 tahun 2020 tentang standar Nasional Pendidikan tinggi pada pasal 6 ayat 

(4) menjelaskan tentang adanya pengalaman kerja pada sisitem Pendidikan 

perguruan tinggi oleh karena itu ,Kampus ISB Atma Luhur mengimplementasikan 

melalui program magang kampus dimana mahasiswa dibebankan matakuliah 

18sks+2 sks Magang. 

Terkait pengalaman kerja di Kantot Wilayah Kementrian Hukum dan Hak 

Asasi  Manusia  Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sehingga dapat memiliki 

bekal saya  ke depanya Pada bulan November , penulis berkesempatan untuk 

menjalankan program magang di KantorWilayah Kementrian Hukum dan Hak 

Asasi Manusia Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dimana didalam kantor 

tersebut membawahi empat devisi yaitu ;Devisi Adminstrasi, ,Devisi 

Permasyarakatan Devisi Keimigrasian ,Devisi  Pelayanan hukum dan Ham  

Selama program magang ini penulis banyak mendapatkan ilmu pengalaman 

dan hal hal yang baru yang gak pernah saya di dapat didalam bangku perkuliahan 

.Selama program magang ini saya  diterima dan dibimbing dengan baik oleh para 

pegawai dan kepala kepala bagian . para staf yang baik, devisi adminstrasi yang 

menjadi tempat magang saya dan para staf adminstrasi sangat baik dan menerima 

dan  membimbing saya  dengan tegas dan terbuka dalam mengahadapi masalah   

 

1.2 Tujuan Magang Kerja 

Berikut ini adalah beberapa tujuan yang akan dicapai dalam melakukan 

magang kerja di Kantor Wilayah Kementrian Hukum dan Ham Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung  

1. Sebagai media pemebelajaran dan menambah wawasan di dunia kerja , yang 

tidak saya dapatkan selama di bangku perkuliahan  
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2. untuk mengetahui proses alur  kerja  kantor kementrian hukum dan ham 

provinsi kepulauan bangka belitung khususnya dibagian aplikasi e-arsip  

3. menguji kemampuan pribadi untuk bersosialisasi dan beradabtasi dalam dunia 

kerja  

4. mampu mengimplementasikan ilmu yang telah didapatkan di kampus yang di 

ajarkan oleh dosen . 

5. Memberikan mahasiswa pengalaman dan pengetahuaan khusus terkait 

lingkungan kerja di Kantor Wilayah Kementrian Hukum dan Ham Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung .  

1.3 Mamfaat Magang Kerja  

Magang kerja memberikan banyak mamfaat yang signatifkan bagi para 

mahasiswa dalam persiapan merdeka untuk dunia kerja . 

Berikut ini adalah beberapa mamfaat utama dari magang kerja sebagai 

berikut 

1. Pengalaman Praktikan yang Mendalam ; 

a. Mahasiswa mendapatkan kesempatan untuk terlibat secara langsung dalam 

kegiatan sehari hari di tempat kerja magang menyediakan pengalaman yang 

mendalam di lingkungan kantor Wilayah  kementrian hukum dan hak asasi 

manusia kepulauan provinsi bangka belitung  

b. Memenuhi salah satu syarat kelulusan mahasiswa yang diminta guna 

mendapatkan gelar S1 Prodi Teknik Iformatika Fakultas Teknlogi Informasi 

Kampus ISB Atma Luhur  

c. Belajar memahami serta megenali dinamika dan kondisi nyata dunia kerja 

pada satuan unit kerja atau unit unit lainya baik dalam lingkungan pererintah 

atau lingkungan perusahaan. 

2. Bagian Kearsipan dan Tata Usaha Subbagian Kearsipan Biro Umum        dan 

Pengadaan dikantor kementrian hukum dan hak asasi manusia provinsi 

kepulauan bangka belitung. 

a. Terjadinya hubungan baik , teratur ,sehat dan dinamis antara instansi atau 

perusahaan dengan lembaga pendidikan terkait ,serta menumbuhkan 

hubungan kerja sama saling menguntungkan dan bermamfaat . 
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