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ABSTRACT 

Vocational High School State 1 Pangkalpinang is a vocational school that focuses on 

Business and Management. This school is responsible for preparing middle-level Human 

Resources (HR) who are professional, productive, and in accordance with the needs of the 

world of work. Each Vocational High School has a Special Job Exchange (BKK), which is 

a school institution that aims to provide data services regarding job exchanges, and assist 

in the distribution and placement of workers. However, the distribution of data regarding 

job exchanges at Vocaltional High School State 1 Pangkalpinang still uses conventional 

methods, such as bulletin boards, brochures, and industries that come directly to schools 

to inform each class. This method prevents the distribution of data only in the school area, 

so that many students and alumni do not recognize the existing data. Not only that, the 

announcement files that are attached to the wall magazine or data board are often lost or 

damaged, as are the brochures distributed to each class. Industries must also come directly 

to schools to provide data about job exchanges. With the rapid growth of data technology 

in today's global era, everyone can use a computer online to search for job exchange data. 

Therefore, a well-computerized online-based system is needed. This system is to be 

designed using the Rapid Application Development (RAD) method and the Unified 

Modeling Language (UML) tool. 

Keywords: Vocational High School State 1 Pangkalpinang, Job Fair, Rapid Application 

Development (RAD) 
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ABSTRAK 

Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 1 Pangkalpinang merupakan sekolah kejuruan 

yang fokus pada bidang Bisnis serta Manajemen. Sekolah ini responsif dalam 

mempersiapkan Sumber tenaga kerja tingkatan jenjang yang profesional produktif, 

serta cocok dengan kebutuhan dunia kerja. Tiap Sekolah Menengah Kejuruan 

mempunyai Bursa Kerja Khusus (BKK), ialah lembaga sekolah yang bertujuan 

membagikan layanan data mengenai bursa kerja, dan menolong dalam penyaluran 

serta penempatan tenaga kerja.Namun, penyebaran data mengenai bursa kerja di 

Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 1 Pangkalpinang masih memakai metode 

konvensional, semacam papan pengumuman, brosur, serta perwakilan dari industri 

yang langsung ke sekolah buat menginformasikan ke tiap kelas. Metode ini 

menghalangi penyebaran data cuma di area sekolah, sehingga banyak siswa serta 

alumni tidak mengenali data yang ada Tidak hanya itu, berkas pengumuman yang 

ditempel di mading ataupun papan data kerapkali lenyap ataupun rusak, begitu pula 

dengan brosur yang dibagikan ke tiap kelas. Perusahaan pula wajib tiba langsung 

ke sekolah buat membagikan data tentang bursa kerja. Dengan pesatnya 

pertumbuhan teknologi data di masa global dikala ini, seluruh orang bisa memakai 

pc secara online buat mencari data bursa kerja. Oleh sebab itu, diperlukan suatu 

sistem berbasis online yang terkomputerisasi dengan baik. Sistem ini hendak 

dirancang memakai tata cara Rapid Application Development (RAD) serta 

perlengkapan bantu Unified Modelling Language (UML). 

Kata Kunci : Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 1 Pangkalpinang, Bursa Kerja, 

Rapid Application Development (RAD) 
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DAFTAR SIMBOL 

 

1. Activity Diagram 

Simbol Nama Keterangan 

 
Status Awal 

Status awal aktivitas 

sistem, sebuah 

diagram aktivitas 

memiliki sebuah 

status awal 

 
Aktivitas 

Aktivitas yang 

dilakukan sistem, 

aktivitas biasanya 

diawali dengan kata 

kerja 

 

Percabangan / 

decision 

Asosiasi percabangan 

dimana jika ada 

pilihan aktivitas lebih 

dari satu 

 Penggabungan / join 

Asosiasi 

penggabungan dimana 

lebih dari satu 

aktivitas digabungkan 

menjadi satu 

 
Status Akhir 

Status akhir yang 

dilakukan sistem, 

sebuah diagram 

aktivitas memiliki 

sebuah status akhir 
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Swimlane 

Memisahkan 

organisasi bisnis yang 

bertanggung jawab 

terhadap aktivitas 

yang terjadi 

 

2. Use Case Diagram 

Simbol Nama Keterangan 

 

Use Case 

Fungsionalitas yang disediakan 

sistem sebagai unit-unit yang 

saling berkaitan bertukar pesar 

antar unit atau actor. Biasanya 

dinyatakan dengan 

menggunakan kata kerja di awal 

frase nama use case 

 

Actor 

Orang, proses, atau sistem lain 

yang berinteraksi dengan sistem 

informasi yang akan dibuat 

diluar sistem informasi itu 

sendiri, jadi walaupun simbol 

dari actor adalah gambar orang, 

tapi actor belum tentu 

merupakan orang. Biasanya 

dinyatakan menggunakan kata 

benda di awal frase nama aktor  

 
Asosiasi / 

association 

Komunikasi antar actor dan use 

case yang berpartisipasi pada 

use case atau use case memiliki 

interaksi dengan aktor 



 

xvi 
 

 

 

Ekstensi / 

extend 

Relasi use case tambahan ke 

sebuah use case dimana use 

case yang ditambahkan dapat 

berdiri sendiri walau tanpa use 

case tambahan itu. Hal ini mirip 

dengan inheritance pada 

pemrograman berorientasi 

objek. Biasanya use case 

tambahan memiliki nama depan 

yang sama dengan use case 

yang ditambahkan. 

 

Generalisasi / 

generalization 

Hubungan generalisasi dan 

spesialisasi (umum-khusus) 

antara dua buah use case 

dimana fungsi yang satu adalah 

fungsi yang lebih umum dari 

lainnya. 

 

Menggunakan 

include/uses 

Relasi use case tambahan ke 

sebuah use case di mana use 

case yang ditambahkan 

memerlukan use case ini untuk 

menjalankan fungsinya atau 

sebagai syarat dijalankan use 

case ini. 
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3.  Entity Relationship Diagram (ERD) 

Simbol Nama Simbol Keterangan 

 

 

 

Entity 

Suatu entity 

digambarkan sebagai 

sebuah persegi panjang 

yang memiliki nama 

entity tersebut. 

 

 

 

Weak Entity 

Suatu entity yang tidak 

dapat diidentifikasikan 

melalui atributnya 

dengan sendirinya. 

Keberadaan weak entity 

bergantung pada entity 

lain yang disebut owner 

entity 

 

 

 

Associative Entity 

Entity yang digunakan 

pada many-to-many 

relationship 

 

 

 

Attribute 

Dalam notasi Chen, 

sebuah atribut 

digambarkan sebagai 

sebuah satu sumbu 

simetri   yang memuat 

nama atribut tersebut 

 

 

 

 

 

 

 

Key Attribute 

 

Suatu atribut yang 

mengidentifikasikan 

suatu entity dengan 

sangat spesifik atau 

unik. Nama dalam Key 

Entity 

Weak Entity  

Key Attribute 

 
Associative 

Entity 

Attribute 
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Attribute selau di 

berikan garis bawah. 

 

 

 

Multivalued Attribute 

Attribute yang dapat 

memuat lebih dari satu 

nilai (multivalued). 

Multivalued attribute 

digambarkan dengan 

dua oval. 

 

 

 

 

Derived Attribute 

Suatu attribute di mana 

nilainya dihitung atau 

berdasar dari attribute 

lain. Derived attribute 

mungkin atau tidak 

dapat disimpan dalam 

database. Attribute ini 

digambarkan dengan 

oval putus-putus. 

 

 

 

 

Strong Relationship 

Suatu hubungan di 

mana sebuah 

keberadaan entity 

bergantung dengan 

entity lain, dan PK 

(Primary Key) dari child 

entity (entity anak) tidak 

memuat komponen PK 

Parent Entity (entity 

induk). Strong 

relationship 

digambarkan dengan 

belah ketupat. 

Derived 

Attribute 

 
Multivalued 

Attribute 

Relationship 
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Weak Relationship 

Suatu hubungan dimana 

keberadaan Child Entity 

bergantung pada 

induknya, dan PK Child 

Entity memuat 

komponen PK Parent 

Entity. Weak 

relationship 

digambarkan dengan 

dua belah ketupat. 
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