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3.1. Tinjauan Organisasi
3.1.1.Sejarah Instansi

Klinik Mitra Sehat merupakan salah satu klinik kecamatan pangkalanbaru
dengan wilayah kerjanya yaitu Kelurahan Dul, JI. Raya Kp. Dul Rt 04 Nomor 20
Beluluk Pangkalanbaru.

Klinik Mitra Sehat baru beroperasi mulai tanggal 5 februari 2009 dengan
nomor izin klinik : 503/002/SIOK/KPPTSP/2012, upaya kesehatan yang
diselenggarakan di Klinik Mitra Sehat terdiri dari upaya kesehatan wajib dan
upaya kesehatan pengembangan. Yang termasuk upaya kesehatan wajib adalah
Program KIA / KB, Promosi Kesehatan, Program Keschatam Lingkungan,
Program Pemberantasan Penyakit Menular, Perbaikan Gizi dan Pengobatan. Yang
termasuk upaya kesehatan pengembangan adalah Program UKS & UKGS,
Program Usia Lanjut, Perkesmas, Kesehatan Jiwa, Pembinaan Pengobatan
Tradisosnal, dan Kesehatan Olahraga.

Pembangunan kesehatan ini juga tidak lepas dari komitmen Indonesia
sebagai warga masyarakat dunia untuk ikut merealisasikan tercapainya Millenium
Development Goals ( MDGS ). Dalam MDGS tersebut kesehatan dapat dilakukan
sebagai unsur dominan, karena dari delapan program MDGS lima diantaranya
berkaitan secara tidak langsung. Lima Program yang berkaitan langsung dengan
kesehatan itu adalah memberantas kemiskinan dan kelaparan, menurunkan angka
kematian anak, meningkatkan Kesehatan Ibu, Memerangi HIV & AIDS, Malaria
dan penyakit lainnya.
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3.1.2. Struktur Organisasi

Struktur orgamisas: merupakan pemabaran tngkatan I-r-t: [
orgamisasi atau instansi terscbut Sebelum memjabarkan Twuan dan fungs:
MSMMMWMuMMW »

Organisasi adalah suatu sistem kerjasams yang terdw dar) beberapa

' i Aty tojusn

sstern atau elemen yang saling berinteraks: langsung untuk mencape:
bersama. Struktur organisas Klinik Mitra Sehat adalah sebaga: berikat
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3.1.4. Deskripsi Tugas
Berikut penjelasan pembagian tugas dan tanggung jawab masing-masing
bagian dan struktur organisasi di Klinik Mitra Sehat.
a. Pimpinan
1. Menyelenggarakan pelayanan umum dibidang kesehatan.
2. Pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan, program dan
kegiatan klinik.
b. Dokter Jaga
1. Sebagai dokter jaga dan dokter pengganti jika dokter utama tidak
bertugas di klinik
2. Memberikan pelayanan kesehatan untuk pasien yang dirawat inap.
c. Perawat
1. Melaksanakan program kerja dan kegiatan seksi pelayanan keperawatan.
2. Memenuhi kebutuhan pelayan keperawatan kepada klien dengan penuh
rasa tanggung jawab sesuai kebutuhan.
3. Melindungi Kklien terhadap hal-hal yang dapat membahayakan dan
merugikan dirinyadengann mengutamakan keselamatan klien.
4. Merahasiakan segala sesuatu yang diketahuinya sehubungan tugas yang
dipercayakan kepadanya
d. Bagian Farmasi
1. Berorientasi kepada klien.
2. Terlibat langsung diruang perawatan di rumah sakit atau klinik.
3. Bersifat pasif, dengan melakukan intervensi setelah pengobatan di
mulai dan memberi informasi bila diperlukan.
4. Bersifat aktif, dengan memberi masukan kepada dokter sebelum
pengobatan dimulai atau menerbitkan buleting informasi obat.
e. Bagian Analis
1. Melakukan pemeriksaan lab sebagai penunjang diagnosa dokter.
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