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ABSTRACT

Assessment of teacher performance is very important in determining the active
and outstanding teachers in school. Often the teacher performance assessment
process is assessed in terms of class and level of education. One method used for
decision support systems is to use the Analytical Hierarchy Process method.
Decision support systems are computer-based interactive applications that
combine data and mathematical models to help the decision-making process in
dealing with a problem. This research will focus on assessing teacher
performance in SD Negeri 14 Sungailiat which has 4 main criteria and 14 sub
criteria with 5 alternatives, alternative taken from teachers in SD Negeri 14
Sungailiat. Making the system uses object oriented methods and the tools used are
UML. Research is carried out to obtain the results of teacher performance
appraisal. The program that was made was still unable to calculate a lot of
respondents' data so that at this time only could calculate the assessment carried
out by one respondent.

Key Words : Teacher Performance Assessment, Analytical Hierarchy Process,
SD Negeri 14 Sungailiat



ABSTRAKSI

Penilaian Kkinerja guru sangat penting dalam menentukan guru yang aktif dan
berprestasi dalam sekolah. Seringkali proses penilaian kinerja guru dinilai dari
segi golongan dan tingkat pendidikan. Salah satu metode yang digunakan untuk
sistem pendukung keputusan adalah dengan menggunakan metode Analitical
Hierarchy Process. Sistem pendukung keputusan merupakan aplikasi interaktif
berbasis komputer yang mengkombinasikan data dan model matematis untuk
membantu proses pengambilan keputusan dalam menangani suatu masalah.
Penelitian ini akan berfokus pada penilaian kinerja guru yang ada di SD Negeri 14
Sungailiat yang mempunyai 4 Kkriteria utama dan 14 sub kriteria dengan 5
alternatif, alternatif diambil dari guru yang ada di SD Negeri 14 Sungailiat.
Pembuatan sistem menggnakan metode berorientasi objek dan tools yang
digunakan adalah UML. Penelitan dilakukan untuk mendapatkan hasil penilaian
kinerja guru. Program yang dibuat masih belum bisa menghitung banyak data
responden sehingga untuk saat ini hanya bisa menghitung penilaian yang dilaukan
oleh satu responden.

Kata Kunci : Penilaian Kinerja Guru, Analitical Hierarchy Process, SD
Negeri 14 Sungailiat
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DAFTAR SIMBOL

Simbol Activity Diagram

)

Start Point (status awal)

Status awal aktivitas sistem

Activites (Aktivitas)
Aktivitas yang dilakuakan sistem, aktivitas biasanya

diawali dengan kata kerja.

Decision (Percabangan)
Asosiasi percabangan dimana jika ada pilihan aktivitas

lebih dari satu.

Join (Penggabungan)
Asosiasi penggabungan dimana lebih dari satu aktivitas

digabungkan menjadi satu.

End Point (Status Akhir)
Status akhir yang dilakukan sistem, sebuah diagram

aktivitas memiliki sebuah status akhir.

Swimlane
Memisahkan organisasi bisnis yang bertanggung jawab
terhadap aktivitas yang terjadi.



Simbol Use Case Diagram

>

X

Use case

Mengerjakan apa yang dikerjakan sistem.

Actor (Aktor)
Menggambarkan Orang, system, atau external entitas.

Association (Asosiasi)
Komunikasi antara aktor dan use case Yyang
berpartisipasi pada use case memiliki interaksi dengan

aktor.



