BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan uraian dan pembahasan pada bab-bab sebelumnya, dapat
ditarik kesimpulan bahwa :
a. Kriteria kinerja guru di SD Negeri 14 Sungailiat dapat ditentukan
dengan struktur hirarki sesuai dengan metode AHP.
b. Menerapkan metode AHP pada penilaian Kinerja guru yang ada di SD
Negeri 14 Sungailiat diterapkan dengan cara membuat program web
penilaian kinerja guru dengan menggunakan metode forum diskusi
grup.
c. . Dengan melihat struktur hirarki yang sudah terbentuk sehingga bisa di

aplikasikan dengan membuat program web penlaian kinerja guru.

5.2 Saran

Sistem yang dibangun masih memiliki kekurangan dan keterbatasan, oleh
sebab itu ada beberapa hal yang perlu dikembangkan oleh peneliti, selanjutnya agar
sistem dapat berguna menjadi lebih baik, diantaranya :

1. Sistem yang dibangun masih belum bisa melakukan kombinasi untuk
banyak responden, sehingga jika ingin dikembangkan lagi sebaiknya
bisa mengkombinasi banyak reponden.

2. Kemudian pada sistem ini semua transaksi masih terpisah ada baiknya
transaski penilaian yang dilakukan bisa lebih efektif dan efisien.
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