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ABSTRACTION 

 
Pangkalanbaru Subdistrict is one of six sub-districts within the work area of Central 
Bangka Regency and is an area with a very strategic geographical location. In Pangkalan 
Baru Subdistrict, the best village competition was held to assess whether the village had 
an administrative order and assessed the extent of village development and village 
government performance. The assessment process and calculations carried out to date 

are still manual. Therefore, it takes a long time in the village race process. For this 

reason, a web-based Decision Support system is needed that uses the Analytical 

Hierarchy Process (AHP) method to assist the assessment process. This decision 

support system using a web-based system model of the Multi Criteria Decision 

Method (MCDM) aims to choose the best alternative that has several criteria in 

determining the best village. The final result of this study is that Pedindang Village 

has the highest value with a weight of 0.15855022 then Batu Belubang village with 

a weight of 0.15730806, then the Padang Baru village with a weight of 0.0841648 

and Air Mesu village with a weight of 0.0841648. 

 

 

Keywords: Pangkalan Baru District, Analytical Hierarchy Process (AHP), 

Decision Support System, Multi Criteria Decision Method (MCDM) 
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ABSTRAKSI 

 

Kecamatan Pangkalanbaru adalah salah satu dari enam kecamatan dalam wilayah 

kerja Kabupaten Bangka Tengah dan merupakan wilayah yang letak geografisnya 

sangat strategis. Di Kecamatan Pangkalan Baru diadakan penilaian lomba desa 

terbaik guna menilai  apakah desa telah tertib administrasi dan menilai sejauh mana 

perkembangan desa maupun kinerja pemerintah desa. Proses penilaian dan 

perhitungan yang dilakukan sampai saat ini masih manual. Oleh karena itu, 

memerlukan waktu lama dalam proses lomba desa. Untuk itu diperlukan suatu 

sistem Pendukung Keputusan berbasis web yang menggunakan metode Analitical 

Hierarchy Process (AHP) untuk membantu proses penilaian.  Sistem pendukung 

keputusan ini menggunakan sistem berbasis web model Multi Criteria Decision 

Method (MCDM) bertujuan memilih alternatif terbaik yang memiliki beberapa 

kriteria dalam menentukan desa terbaik. Hasil akhir penelitian ini yaitu Desa 

Pedindang memiliki nilai tertinggi dengan bobot 0,15855022 kemudian desa Batu 

Belubang dengan bobot 0,15730806, Selanjutnya desa Padang Baru dengan bobot 

0,0841648 dan desa Air Mesu dengan bobot 0,0841648. 

 

 

Kata kunci: Kecamatan Pangkalan Baru, Analitical Hierarchy Process (AHP), 

Sistem Pendukung Keputusan, Multi Criteria Decision Method (MCDM) 
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DAFTAR SIMBOL 

 

1. Simbol Acivity Diagram 

 Start Point (Initial Node) 

Merupakan simbol untuk memulai 

activity diagram. 

 

 

End Point (Activity Final Node) 

Merupakan simbol untuk mengakhiri 

activity diagram 

 

 

 

Transition 

Menggambarkan aliran perpindahan 

kontrol antara activity. 

 

  

Activity (Aktivitas) 

Menggambarkan proses bisnis dan 

dikenal sebagai activity state. Activity 

juga merupakan proses komputasi 

atau perubahan kondisi yang bisa 

berupa kata kerja atau ekspresi. 

 

 

 

 

 

Swimline 

Menggambarkan pemisahan atau 

pengelompokan aktivitas berdasarkan 

actor. 



 

xv 
 

  

Black Hole Activities 

Adanya masukan dan tidak ada 

keluaran, biasanya digunakan jika 

dikehendaki ada 1 atau lebih transisi. 

 

 

 

 

 

Miracle Activities 

Tidak ada masukan dan ada keluaran, 

biasanya dipakai pada waktu start 

point dan dikehendaki ada 1 atau lebih 

transisi. 

  

Fork (Percabangan) 

Mempunyai 1 transisi masuk dan 2 

atau lebih transisi keluar. 

 

  

Join (Penggabungan) 

Mempunyai 2 atau lebih transisi 

masuk dan hanya 1 transisi keluar. 

 

 

 

 

Decision 

Merupakan cara untuk 

menggabungkan ketika ada lebih dari 

1 transisi yang masuk atau pilihan 

untuk mengambil keputusan. 
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2. Simbol Use Case Diagram 

 

 

Use case 

Gambaran fungsionalitas dari suatu 

sistem, sehingga pengguna sistem 

paham dan mengerti mengenai 

kegunaan sistem yang akan dibangun. 

  

Actor 

Sebuah sebuah entitas manusia atau 

mesin yang berinteraksi dengan 

sistem untuk melakukan pekerjaan-

pekerjaan tertentu. 

  

Association 

Merupakan abtraksi berupa garis 

tanpa panah yang menghubung antara 

aktor dan use case. 

 

 

 

 

Include 

Menunjukkan bahwa suatu use case 

seluruhnya merupakan fungsionalitas 

dari use case lainnya. 

 

 

 

 

Extend 

Menunjukkan suatu use case 

merupakan tambahan fungsional dari 

use case lainnya jika suatu kondisi 

terpenuhi. 
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Generalization 

Disebut juga inheritance (pewarisan), 

sebuah elemen dapat merupakan 

spesialisasi dari elemen lainnya. 

 

 

 

 

 

Packages 

Digambarkan sebagai sebuah 

direktori yang berisikan model-model 

elemen. Packages digunakan untuk 

mengorganisasikan sebuah diagram 

yang besar menjadi beberapa diagram 

kecil. 

3. Simbol Entity Relationship Diagram (ERD) 

 Entity 

Dapat berupa orang, tempat, objek, atau 

kejadian yang dianggap penting bagi 

perusahaan atau instansi, sehingga 

segala atributnya harus dicatat dan 

disimpan dalam basis data. 

  

 
 

 


