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ABSTRACT

Along with the development of the era where we are in this era of modernization,
computerized technology is growing very rapidly. In the assessment process to
determine the best lecturer at STMIK Atma Luhur is still not maximized then it is
proposed decision support system of best lecturer determination on STMIK Atma
Luhur Pangkalpinang based on android. This research was conducted from the
stages of data collection such as data criteria, sub criteria, accurate calculation
method and data storage lecturer value. To determine the more accurate result
criteria then the calculation is required using SAW (Simple Additive Weighting)
method. The model used in this research is waterfall and system development
tools used is UML (Unified Modeling Language), model and this tool selected by
author because it can assist in development of system to be made. The method
used in data collection refers to the study of literature and field studies directly
make observations and questionnaires on resource persons respectively on the
criteria and sub criteria lecturers. The final result to be achieved in this research
is an application that can manage effective and efficient assessment data, the
highest accumulated data will get appreciation, promotion, and salary increase
from the institute.

Keywords: STMIK Atma Luhur, Lecturer, SAW (Simple Additive Weighting),
Android, Decision Support System.



ABSTRAK

Seiring dengan perkembangan zaman dimana kita berada pada era modernisasi
ini, teknologi komputerisasi berkembang dengan sangat pesat. Dalam proses
penilaian untuk menentukan dosen terbaik pada STMIK Atma Luhur sekarang ini
masih belum maksimal maka dari itu diusulkan sistem pendukung keputusan
penentuan dosen terbaik pada STMIK Atma Luhur Pangkalpinang berbasis
android. Penelitian ini dilakukan mulai dari tahapan pengumpulan data seperti
data kriteria, subkriteria, metode penghitungan yang akurat dan penyimpanan data
nilai dosen. Untuk menentukan Kriteria hasil yang lebih akurat maka dibutuhkan
penghitungan menggunakan metode SAW (Simple Additive Weighting). Model
yang digunakan dalam penelitian ini adalah waterfall dan tools pengembangan
sistem yang digunakan adalah UML (Unified Modeling Language), model dan
tools ini dipilih penulis karena dapat membantu dalam pengembangan sistem yang
akan dibuat. Metode yang digunakan dalam pengumpulan data mengacu pada
studi kepustakaan dan studi lapangan langsung melakukan observasi dan
kuesioner pada narasumber bagian masing-masing yang bersangkutan pada
kriteria dan sub kriteria dosen. Hasil akhir yang ingin dicapai dalam penelitian ini
adalah aplikasi yang dapat memanajemen data penilaian yang efektif dan efisien,
data yang terakumulasi tertinggi akan mendapatkan penghargaan, kenaikan
jabatan, dan kenaikan gaji dari kelembagaannya.

Kata kunci : STMIK Atma Luhur, Dosen, SAW(Simple Additive Weighting),
Android, Sistem Pendukung Keputusan
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1.

2.

Use Case Diagram

DAFTAR SIMBOL

Actor

Menggambarkan  orang atau sistem  yang
menyediakan atau menerima informasi dari sistem
atau menggambarkan pengguna software aplikasi

(user).

Use Case
Menggambarkan fungsionalitas dari suatu sistem,
sehingga pengguna sistem paham dan mengerti

mengenai kegunaan sistem yang akan dibangun.

\ 4

Association
Menggambarkan hubungan antara actor dengan use

case.

Activity Diagram

Start State
Menggambarkan awal dari suatu aktivitas yang
berjalan pada sistem.

O)

End State
Menggambarkan akhir dari suatu aktivitas yang

berjalan pada sistem.

D

Activity
Menggambarkan aktivitas yang dilakukan pada

sistem.

\ 4

Transition State
Menggambarkan hubungan antara dua state, dua

activity ataupun antara state dan activity.
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3. Class Diagram

NewClass
F¢ name
¢ name2
¢ name3
¢ name4

% opname()
# opname?2()
% opname3()

Class

Menggambarkan keadaan (atribut/properti) dari
suatu objek.

Class memiliki tiga area pokok, yaitu: nama, atribut,
method.

Nama menggambarkan nama dari class/objek.
Atribut menggambarkan batasan dari nilai yang
dapat dimiliki oleh property tersebut.

Method menggambarkan implementasi dari layanan
yang dapat diminta dari beberapa object dari class ,

yang mempengaruhi behaviour.

Association

Menggambarkan mekanisme komunikasi suatu
objek dengan objek lainnya. Atau dapat juga
menggambarkan ketergantungan antarkelas.

-’“-‘\.-"\.

L
&

Multiplicity
Menggambarkan banyaknya object yang terhubung

satu dengan yang lainnya. Contoh :

il Tepat satu

Ay Nol atau lebih
1.* Satu atau lebih
0.1 Nol atau satu
5.8 Range 5 s/d 8

4..6,9 Range 4 s/d 6 dan 9
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4. Sequence Diagram

Actor
Menggambarkan seseorang atau sesuatu (seperti
perangkat, sistem lain) yang berinteraksi dengan

sistem.

Boundary

Menggambarkan interaksi antara satu atau lebih
actor dengan sistem, memodelkan bagian dari
sistem yang bergantung pada pihak lain disekitarnya

dan merupakan pembatas sistem dengan dunia luar.

Control

mengkoordinasikan perilaku sistem dan dinamika
dari- suatu sistem, menangani tugas utama dan

mengontrol alur kerja suatu sistem..

Entity
Menggambarkan informasi yang harus disimpan

@ Menggambarkan “perilaku mengatur”,

oleh sistem (struktur data dari sebuah sistem).

Object Message

|:J Menggambarkan pesan/hubungan antar objek, yang

menunjukan urutan kejadian yang terjadi.

Message to Self

Menggambarkan pesan/hubungan objek itu sendiri,

1

yang menunjukan urutan kejadian yang terjadi.
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5.

Deployment Diagram

|:|__5| Component

Component

Pada deployment diagram, komponen-komponen
yang ada diletakkan didalam node untuk
memastikan keberadaan posisi mereka.

Node

Node mengambarkan bagian-bagian hardware
dalam sebuah sistem. Notasi untuk node
digambarkan sebagai sebuah kubus tiga dimensi.

Node Association

Sebuah association digambarkan sebuah garis
yang menghubungkan dua node yang
mengindikasikan jalur komunikasi antara
element-element hardware
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