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ABSTRACTION

The role of human resources (HR) in Radio Frequency Spectrum Monitoring
Spectrum Pangkalpinang very influential in determining and producing human
resources that can support the quality and success of an organization. In
determining employees often the occurrence of judgments based on subjectiveias
and nopotisme. If left in a long period of time it can affect the performance of an
organization resulting in the failure of the organization in achieving goals. In this
case the authors propose the application of Matching Profile method in the
development of decision support system so that employees are selected based on
the criteria of interview test, written test, practice test consisting of Microsoft word
and excel and skill test. Results of alternative data processing are applicants 1 with
NS 4.9, 2 applicants with NS 2.7, 3 applicants with NS 2.4, 4 applicants with NS
3.4, applicants 5 with NS 3.8, decision support systems built using codeigniter
framework, with MySQL database, which in the can of this system is to simplify the
human resources in processing data prospective new employees in the process of
data selection can be done in a professional and transparent way and facilitate the
human resources in producing human resources that can support good quality for

a long period of time.

Keywords: Decision Support System, New Employee Acceptance, Profile Matching
Method, Codeigniter Framework, MySQL



ABSTRAKSI

Peran sumber daya manusia (SDM) di Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio
Pangkalpinang sangat berpengaruh dalam menentukan serta menghasilkan sumber
daya manusia yang dapat mendukung mutu serta kesuksesan suatu organisasi.
Dalam menentukan karyawan sering terjadinya penilaian yang berdasarkan
subjektifias dan nopotisme. Bila dibiarkan dalam jangka waktu yang panjang hal
tersebut dapat mempengaruhi kinerja sebuah organisasi sehingga berakibat pada
kegagalan organisasi dalam mencapai tujuan. Dalam hal ini penulis mengusulkan
penerapan metode Profil Matching dalam pengembangan sistem penunjang
keputusan sehingga karyawan diseleksi berdasarkan kriteria tes wawancara, tes
tertulis, tes praktek yang terdiri dari Microsoft word dan excel dan tes keahlian.
Hasil dari pengolahan data alternatif yaitu pelamar 1 dengan N.S 4.9, pelamar 2
dengan N.S 2.7, pelamar 3 dengan N.S 2.4, pelamar 4 dengan N.S 3.4, pelamar 5
dengan N.S 3.8, Sistem penunjang keputusan yang dibangun menggunakan
Framework codeigniter, dengan database MySQL, hasil yang di dapat dari sistem
ini adalah mempermudah bagian SDM dalam mengolah data calon karyawan baru
dalam mengolah data seleksi dapat dilakukan dengan cara yang professional dan
transparan serta mempermudah bagian SDM dalam menghasilkan sumber daya

manusia yang dapat mendukung mutu yang baik untuk jangka waktu yang panjang.

Kata kunci: Sistem Penunjang Keputusan, Penerimaan Karyawan Baru, Metode

Profile Matching, Framework Codeigniter, MySQL

Vi



DAFTAR ISI

Halaman
LEMBAR PERNYATAAN ..ottt ettt [
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ... I
KATA PENGANTAR ..ttt e e enes i
ABSTRAKSI. ..ottt ettt Vv
ABSTRACT L.ttt sttt st se st b e et bt neens Vi
Y I o ] USSR vii
DAFTAR GAMBAR ..ottt ettt ee e e st saae e e saae e esaeeaseeeanneas X
DAFTAR TABEL 488 = i ... O e Xii
DAFTAR SIMB@IERERRR. ..ot ot AR N .. Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt e e XVii
BAB 1 PENDAHULUAN
1.1. LalarBelakang ... oF.... /0. R AN e 1
1.2, RUMUSAN MaSAIAN ....cciiiiiiie ittt 2
1.3, Batasan Masalah.........cccooeiiiiiiiecie et 2
1.4, MaKSud dan TUJUBN ...c..ooueiiiiiteiieieee e sb e 3
1.5, SistematiKa PENUIISAN ........coeiiiiiiiieieie ettt 3
BAB Il LANDASAN TEORI
2.1.  Definisi Model Pengembangan Perangkat Lunak.............c.ccocvovniininiiennenne. 5
2.1.1 MOdel HEFALIVE ......oeeveeeieciieceeeie et 5
2.2.  Definisi Metode Pengembangan Perangkat Lunak .............cccccoccvevieiiieennnnn, 6
2.2.1 Metode Object Oriented Programming (OOP).......c..cccceevveiieinnnne. 6
2.3.  Definisi tools pengembangan perangkat lunak .............ccccooevveniiniininiienennn, 6
2.3.1 Unified Modeling Language (UML) .......ccccvviiineniieneseseeeeiees 6
2.4, Pengertian SIStEIM.........cciiuiiiieiie it ae e 7
2.4.1 Konsep Dasar SIStEM.........ccccveiiiiiieiie e 7
S 151 USSP 8
2.5, TeOri PENUKUNG ....ccviiiecieee et 8
2.5. 1 PHP o 8

vii



2.6.

2.7.

p I I 1V:=1e | H oY 9

2.5.3  KAMPP coeeirieireiie et 9
2.5.4 WD SEIVET ..ottt 9
2.5.5 Pengertian WED .......cociiieie e 10
2.5.6  Pengertian FrameWOrK..........cocoiveiinieniienine e 10
2.5.7 Pengertian CodeIgnIer .......cccooveiieiieiesieseee e 10
2.5.8 Pengertian Karyawan...........ccccccoiveiieieieeiecie e sie e 12
TEOr KEPULUSAN ....c.veiviiieicie ettt 13
2.6.1 Komponen KEPULUSAN .........coveiieriiriiiieiiieie et 13
2.6.2  LiNgKUp KEPULUSAN ..ot citesie et 15
2.6.3 Sistem Penunjang KePULUSAN ...........ccceeveereaiieceeiieerieseeseesiesee e 16
2.6.4 Subsistem Sistem Pendukung Keputusan...........cc...ccevvevvenieinennnn 17
2.6.5 Metode Profile MatChing..........cccooviiiiiiiiiiie 18
Perelitian TerdanulU .. o ctee e ittt 8000 aadh oo e saee e 21

BAB Il METODOLOGI PENELITIAN

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

Model Pengembangan SIStEM ..........cccovveiiiieiiie it 24
Metode Pengembangan SIStEm ..o 25
3.2.1 Metode Object Oriented Programming ............cceerererereneereennens 25
Alat Bantu Pengembangan SIStEM ..........ccc.ccoveiieieiiieieeseee e, 26
3.3.1 Tools penggembangan SiStem ..........ccccoveiieiieiiieiieresiece e 26
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
TINJAUAN OFGANISASE ...veviiiiieeieeiesieste sttt bbb b 27
4.1.1  Profil LOKa MONITOF.......ccoiiiiieiiiie e 27
4.1.2  ViSHAAN MIST ..oiuiiiiiieiieicce e e 28
4.1.3 Kegiatan LokKa MONITOF ........cccoooiiiiiiiniiieee e 28
4.1.4  Struktur Organisasi Loka MONItOr ........ccccceveiiieninininieieee, 29
4.1.5  DeSKIPS TUQAS ..ecvveiiieiiie ittt 29
4.1.6  Tujuan dan Fungsi Loka MoNitor..........cccccceevievieiieccie e 31
4.1.7  Sasaran Loka MONItOr ........cccccvevviieiiieie e 31
4.1.8  Kebijakan Loka MONITOF ........ccccceevveiieeieiieie e 32
Analisa Sistem Berjalan ... 32



4.2.1  Proses Bisnis Sistem Berjalan ..., 32
4.2.2  Activity Diagram Sistem Berjalan..........c.ccccocoiiiiiiiiiceen, 33
4.2.3  Analisa Sistem Usulan...........cccooviniiininieee e, 34
4.2.4  Analisa Dokumen Sistem Berjalan...........ccccccoocvvieieeiecceveenene, 35
4241 Analisa Keluaran .........ccoceviinneniesinnese e 35
4242  Analisa MasuKan .........cccoooeereiieiinieseesese s 37
4.2.5 Identifikasi Kebutuhan ...........ccccooviiiiiniiee, 38
4.2.6  USeCase Diagram .........ccccceevieiieieiiese e 45
4.2.7  DeSKIIPST USBCASE. ....c.eeviiiiiiiiiiiiiieieeeeiieie et 47
4.2.8 Metode Profile MatCching.........c.ccooiiiinnniiiee, 57
4.2.8.1  Analisa Profil Matching .........cccccoooiiiiiiiiiiie e 57
4.2.8.2 Perhitungan Gap .......ccccoeeieeieiieieeisie it 58
4.2.8.3 Pengelompokan Core dan Secondary Factor............... 60
4.2.8.4  Perhitungan Total Nilai ..........cccooiiiiiininiiiien, 63
4.2.8.5  Perhitungan RangKing ........ccccccceviieiiiieeneciciiee e 64
4.2.9  Rancangan BasiS Data ..........cccccceeveeiieeieiic it 64
4.2.9.1 ERD (Entity Relationship Diagram) ............ccccceeveueene. 64
L N RO Ly e e S 66
4.2.9.3 LRS (Logical Record Structure).......cccccoeevvvvevvvenenne. 67
4.2.10 TRBET e e e Y. .. O ...................... 68
4.2.11 Spesifikasi Basis Data ...........ccccoiriiiiiiiniiieiese e 69
4.2.12 Rancangan Antarmuka Pengguna SIStem...........ccocevvivenineneennen. 72
4.2.13  Class DIagram........cccccveiieiiieeiieiiie e 90
BAB V PENUTUP
5.1 KESIMPUIAN ..o 91
5.2 T o [P UPRRPPRR 92
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 93
LAMPIRAN ...ttt sttt neene e ne s 95



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 2.1 Pengembangan Software dengan metode Iterative.............cccccevvvennenne. 5
Gambar 2.2 Konsep ANran M-V-C.......cccooiiiiiiiiiiieeeee e 12
Gambar 2.3 Pengambilan Keputusan Berdasarkan INtUiSi...........ccccceeveivenciinnnnn, 15
Gambar 2.4 Pengambilan Keputusan Berdasarkan Rasional/Normatif. ................ 16
Gambar 4.1 Struktur Organisasi Loka Monitor SFR Pangkalpinang .................... 29
Gambar 4.2 Activity Diagram Proses Penerimaan Karyawan ............cccccceecvivennen. 34
Gambar 4.3 Activity Diagram Proses Pembuatan Laporan Hasil Seleksi.............. 34
Gambar 4.4 Use Case @0MIN.........ciiureeriererieiiensesiessessessesnsssneseessessessessessesesesneens 45
Gambar 4.5 Use Case PEIAMAT ..........ccuvereriiiieiiiisisiis e 46
Gambar 4.6 Use Case Petugas PENQUJT .......ccoreriririiiieiiesiee e 46
Gambar 4.7 Use Case Kepala Loka MONItOr ..ot 47
Gambar 4.8 Rancangan Antar Muka Admin.............cccoiiiienieiie e 66
Gambar 4.9 Rancangan Antar Muka Login Admin.........cccoovieiieveiieiieece e, 66
Gambar 4.10 Rancangan Antar Muka Home Admin...........cciiiiinnenininnnnnen, 67
Gambar 4.11 Rancangan Antar Muka Data Pelamar Admin..........cc.cccoevviienen. 67
Gambar 4.12 Rancangan Antar Muka Input Data Pelamar Admin ...................... 68
Gambar 4.13 Rancangan Antar Muka Data Kriteria Admin...............cccccceeeenennen. 68
Gambar 4.14 Rancangan Antar Muka Data Sub Kriteria Admin ...........cccccceeeenee.. 69
Gambar 4.15 Rancangan Antar Muka Data Konversi Nilai Admin ..................... 69
Gambar 4.16 Rancangan Antar Muka Data Bobot Gap Admin..........c.cccceevevvneee. 70
Gambar 4.17 Rancangan Antar Muka Data Analisa Admin............ccccoeeeevvevnenne. 70
Gambar 4.18 Rancangan Antar Muka Input Data Penilaian Admin...................... 71
Gambar 4.19 Rancangan Antar Muka Hasil Tes Admin ........cccccevvviinininiienen, 71
Gambar 4.20 Rancangan Antar Muka Data Pengumuman Admin...............cc....... 72
Gambar 4.21 Rancangan Antar Muka Cetak Data Pengumuman Admin.............. 72
Gambar 4.22 Rancangan Antar Muka Data Pengguna Sistem Admin .................. 73
Gambar 4.23 Rancangan Antar Muka Logout Admin........cccceceevveveiiieseeiesiennnn 73
Gambar 4.24 Rancangan Antar Muka Daftar Akun Pelamar ...........cccooeviinnen, 74



Gambar 4.25 Rancangan Antar Muka Login Pelamar ...........ccccoviiiiiniiicieen, 74

Gambar 4.26 Rancangan Antar Muka Data Pelamar Pelamar ..............c.ccccocoveeeee. 75
Gambar 4.27 Rancangan Antar Muka Data Pemngumuman Pelamar ................... 75
Gambar 4.28 Rancangan Antar Muka Cetak Data Pengumuman Pelamar............ 76
Gambar 4.29 Rancangan Antar Muka Logout Pelamar .............cccoconiiiiinneen, 76
Gambar 4.30 Rancangan Antar Muka Login PeNgQUJi........ccccceeereniieninieieieen, 77
Gambar 4.31 Rancangan Antar Muka HOome Penguji.........ccccccevvereiiieieesesiiennnn, 77
Gambar 4.32 Rancangan Antar Muka Data Analisa Penguji...........ccccccevveveiiennnn, 78
Gambar 4.33 Rancangan Antar Muka Input Data Penilaian Penguji..................... 78
Gambar 4.34 Rancangan Antar Muka Data Hasil Tes Penguji..........cc.ccocveevenennen. 79
Gambar 4.35 Rancangan Antar Muka Data Pengumuman Penguji....................... 79
Gambar 4.36 Rancangan Antar Muka Cetak Data Pengumuman Penguiji............. 80
Gambar 4.37 Rancangan Antar Muka Logout Penguji.......cccccevverininiiicnnnienen, 80
Gambar 4.38 Rancangan Antar Muka Login Kepala Loka Monitor ..................... 81
Gambar 4.39 Rancangan Antar Muka Home Kepala Loka Monitor ..................... 81
Gambar 4.40 Rancangan Antar Muka Data Pengumuman Kepala Loka Monitor 82
Gambar 4.41 Rancangan Antar Muka Cetak Data Pengumuman Kepala ............. 82
Gambar 4.42 Rancangan Antar Muka Logout Kepala Loka Monitor ................... 83

Xi



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 4.1 Deskripsi Use Case Daftar AKUN ..........ccceoviieieeie s 47
Tabel 4.2 Deskripsi Use Case Login Pelamar ...........cccoocovvevinieninnienieneeneeeees 48
Tabel 4.3 Deskripsi Use Case Entry Data Pelamar ..........cccocvvvvveeiniiiinineniene 48
Tabel 4.4 Deskripsi Use Case Pengumuman Pelamar.............cccooeveeieieeinennene, 49
Tabel 4.5 Deskripsi Use Case Logout Pelamar ...........ccccovevvevieieeie e 49
Tabel 4.6 Deskripsi Use Case Login PENQUJT .......cccoririiieieiiinieic e 49
Tabel 4.7 Deskripsi Use Case Entry Analisa PENQUJi.........ccccevveririniiiiicieien, 50
Tabel 4.8 Deskripsi Use Case Entry Penilaian Tes Penguji ...........ccccccevvevveenenne. 50
Tabel 4.9 Deskripsi Use Case Lihat Dan Cetak Pengumuman Penguiji ................ 51
Tabel 4.10 Deskripsi Use Case Login AdMIN ........ccooriiimiienenene et 51
Tabel 4.11 Deskripsi Use Case Entry Data Pelamar Admin ...........ccccovvienvnnenn, 52
Tabel 4.12 Deskripsi Use Case Entry Bobot Gap Admin............cceeveeveiievieenenne 52
Tabel 4.13 Deskripsi Use Case Entry Konversi Admin ...........c.ccoeevveviiveeieennenne 53
Tabel 4.14 Deskripsi Use Case Entry Kriteria AAmin..........ccovviiiininnnininnnnn, 53
Tabel 4.15 Deskripsi Use Case Entry Sub Kriteria Admin ........cccoeeoevviinninnennn, 53
Tabel 4.16 Deskripsi Use Case Entry Analisa Admin.........cccocceiveviiiiiicinennene, 54
Tabel 4.17 Deskripsi Use Case Entry Penilaian Tes Admin ..............cccoeevevvenenne. 54
Tabel 4.18 Deskripsi Use Case Entry Hasil AdmMIN.........ccoooeviiiiineninininieiene. 54
Tabel 4.19 Deskripsi Use Case Lihat Dan Cetak Pengumuman Admin ............... 55
Tabel 4.20 Deskripsi Use Case Entry Pengguaan Sistem Admin..............cccce...e. 55
Tabel 4.21 Deskripsi Use Case LOQOUL .......ccueiiieiiiiiieiie e 55
Tabel 4.22 Deskripsi Use Case Login Kepala Loka Monitor...........c.cccccevvveiennn. 56
Tabel 4.23 Deskripsi Use Case Lihat Dan Cetak Pengumuman............cccceeveeennnn 56
Tabel 4.24 Deskripsi Use Case Logout Kepala Loka Monitor..............cccccveenneee 57
Tabel 4.25 Aspek Keterangan Krteria..........cccooveeiieiiieiie e 58
Tabel 4.26 Keterangan KIiteria.........coouieiiiiiieieie e 58
Tabel 4.27 Tabel Perhitungan Gap pada tiap Kriteria ..........ccocovevvveviveiciinieenee 58
Tabel 4.28 Tabel keterangan Gap .......ccoocevieieiieiieee s 59

Xii



Tabel 4.29 Tabel hasil bobot Nilai.........ooooveiee 60

Tabel 4.30 Tabel Nilai Core FakLor .........ccoocveiiiriieice s 61
Tabel 4.31 Tabel Nilai Secondary FacCtor ...........cccccevviiiiieve i 62
Tabel 4.32 Tabel Total Nilai ..o 64
Tabel 4.33 TADEl USEIS ... e 64
Tabel 4.34 Tabel Pelamar ........c.ooiiiiee s 64
Tabel 4.35 Tabel NOUTIKASI.......cccviiiiiiiieieee e 64
Tabel 4.36 Tahel KITEIA ....ccveiveiiiiiiiieieieese e 64
Tabel 4.37 Tabel SUD Keritria.......c.cooveiiieiiee e 65
Tabel 4.38 TADEI TeS.. ..ot et ens 65
Tabel 4.39 Tabel BODOL.......cccoiiiiiiieiiiiiiiiie e 65
Tabel 4.40 Tabel KONVErsE NITAI..........covuieiiiiiiie it 65
Tabel 4.41 Tabel NIIAI.........coviiiieie et 66

Xiii



1.

DAFTAR SIMBOL

Simbol Use Case Diagram
No Simbol Keterangan
Use case
o Gambaran fungsionalitas dari suatu
-~ ™ . . .
( UseCase | sistem, sehingga pengguna sistem paham
k y
N - R . .
1 ~— dan mengerti mengenai kegunaan sistem
yang akan dibangun.
Actor
e Sebuah sebuah entitas manusia atau mesin
) P! yang berinteraksi dengan sistem untuk
A *, 2 .
Actar melakukan pekerjaan-pekerjaan tertentu.
Association
Merupakan abtraksi berupa garis tanpa
3 panah yang menghubung antara aktor dan
Association use case atau use case dengan use case.
Include
Y/ cwewe o | Menunjukkan bahwa suatu use case
A o o ~ | seluruhnya merupakan fungsionalitas dari
use case lainnya.
I | Extend
PN { Use Case \}‘;‘_,_,:,,,‘i‘?‘,‘f{%?‘fi,{ Use Case \/
5 Acm} \\_7 S \\_7 S

Xiv




2.

Menunjukkan suatu use case merupakan
tambahan fungsional dari use case lainnya

jika suatu kondisi terpenuhi.

Simbol Activity Diagram
No Simbol Keterangan
Initial Node
1 . Merupakan simbol untuk memulai
Activity diagram.
Activity Final Node
2 . Merupakan simbol untuk mengakhiri
Activity diagram
st Swimline
Menggambarkan ~ pemisahan  atau
3 pengelompokan aktivitas berdasarkan
actor.
Activity
o Activity  juga  merupakan  proses
4 komputasi atau perubahan kondisi yang
bisa berupa kata kerja atau ekspresi.
Transition
5 Menggambarkan aliran  perpindahan

kontrol antara activity.

XV




Decision

Merupakan cara untuk menggabungkan
ketika ada lebih dari 1 transisi yang
masuk atau pilihan untuk mengambil

keputusan.

Fork (Percabangan)
Mempunyai 1 transisi masuk dan 2 atau

lebih transisi keluar.

Join (Penggabungan)
Mempunyai 2 atau lebih transisi masuk

dan hanya 1 transisi keluar.
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