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ABSTRACT

PT Tunas Dwipa Matra is one of the Honda Motor Dealers in the city of
Pangkalpinang, where the quality of service to customers is the most important
thing. Human resources are the most important part of their growth and
development to improve the quality of their services. Need improvement by
employees. This research is one of the methods used by the web, with the method
of SAW (Simple Additive Weighting) so that the system is expected to be able to
know which employees have good performance. In analyzing and designing this
system uses a fast model that is object oriented and uses the web with the Simple
Additive Weighting (SAW) method according to the predetermined criteria. This
study uses PHP as a web programming language and Mysql as a database
management system. The system development tool in this study uses the Unified
Modeling Language (UML). The results of this study are the system used with a
user friendly appearance and a large database, allowing companies to be more
efficient and effective in carrying out tasks and information in various jobs.

Keywords : Best Employees, Decision Support Systems, SAW, FAST, Web



ABSTRAKSI

PT Tunas Dwipa Matra merupakan salah satu Dealer Motor Honda di
kota Pangkalpinang, dimana kualitas pelayanan terhadap customer adalah hal
yang paling utama. Sumber daya manusia merupakan bagian terpenting bagi
tumbuh kembangnya suatu perusahaan untuk meningkatkan kualitas pelayanannya.
Sehingga perlu dilakukan suatu penilaian kinerja terhadap pemilihan pegawai
terbaik di perusahaan tersebut. Penelitian ini bertujuan merancang sebuah sistem
pemilihan pegawai terbaik berbasis web, dengan metode SAW (Simple Additive
Weighting) maka diharapkan sistem mampu mengetahui pegawai — pegawai
mana saja yang memiliki profile kinerja yang baik. Dalam menganalisa dan
merancang sistem ini menggunakan model fast yang berorientasi objek dan
berbasis web dengan metode Simple Additive Weighting (SAW) sesuai dengan
kriteria yang telah ditentukan pimpinan. Penelitian ini menggunakan PHP sebagai
bahasa pemrograman web dan Mysql sebagai database management system. Alat
pengembangan sistem yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan Unified
Modelling Language (UML). Hasil dari penelitian ini yaitu sistem pemilihan
pegawai terbaik dengan tampilan yang user friendly dan memiliki data base yang
cukup besar, sehingga perusahaan dapat lebih efisien dan efektif dalam melakukan
penilaian ' terhadap kinerja pegawai serta mempermudah perusahaan dalam
mengevaluasi kinerja setiap pegawai.

Kata Kunci : Pegawai Terbaik, Sistem Pendukung Keputusan, SAW, FAST, Web
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DAFTAR SIMBOL

1. Simbol Activity Diagram

‘ Start Point (Initial Node)
Merupakan simbol untuk memulai

activity diagram.

End Point (Activity Final Node)
@ Merupakan simbol untuk mengakhiri

activity diagram

Transition

Menggambarkan aliran perpindahan

W

kontrol antara activity.

Activity (AKtivitas)

Menggambarkan proses bisnis dan

[my ) dikenal sebagai activity state. Activity

juga merupakan proses komputasi atau

perubahan kondisi yang bisa berupa

kata kerja atau ekspresi.

Partition

Swimline
Menggambarkan pemisahan atau
pengelompokan aktivitas berdasarkan

actor.

XV



x{ Activity )
- |

Activity

Ea

\'4

XVi

Black Hole Activities
Adanya masukan dan tidak ada
keluaran, biasanya digunakan jika

dikehendaki ada 1 atau lebih transisi.

Miracle Activities

Tidak ada masukan dan ada keluaran,
biasanya dipakai pada waktu start point
dan dikehendaki ada 1 atau lebih

transisi.

Fork (Percabangan)
Mempunyai 1 transisi masuk dan 2 atau

lebih transisi keluar.

Join (Penggabungan)
Mempunyai 2 atau lebih transisi masuk

dan hanya 1 transisi keluar.

Decision

Merupakan cara untuk menggabungkan
ketika ada lebih dari 1 transisi yang
masuk atau pilihan untuk mengambil

keputusan.



2.

Simbol Use Case Diagram

a >

@

pr— N

A

axtension points

! c<Extends>
I

Use case

Gambaran fungsionalitas dari suatu
sistem, sehingga pengguna sistem
paham dan mengerti mengenai

kegunaan sistem yang akan dibangun.

Actor

Sebuah sebuah entitas manusia atau
mesin yang berinteraksi dengan sistem
untuk melakukan pekerjaan-pekerjaan

tertentu.

Association
Merupakan abtraksi berupa garis tanpa
panah yang menghubung antara aktor

dan use case.

Include
Menunjukkan bahwa suatu use case
seluruhnya merupakan fungsionalitas

dari use case lainnya.

Extend

Menunjukkan suatu use case
merupakan tambahan fungsional dari
use case lainnya jika suatu kondisi

terpenuhi.
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- Generalization

I Disebut juga inheritance (pewarisan),

sebuah elemen dapat merupakan

spesialisasi dari elemen lainnya.

Packages
_| Digambarkan sebagai sebuah direktori

yang berisikan model-model elemen.
Packages digunakan untuk

mengorganisasikan sebuah diagram

yang besar menjadi beberapa diagram

kecil.

3. Simbol Entity Relationship Diagram (ERD)

Entity

Dapat berupa orang, tempat, objek, atau

kejadian yang dianggap penting bagi

perusahaan atau instansi, sehingga

segala atributnya harus dicatat dan

disimpan dalam basis data.

Attribute

Flemen data yang dimiliki sebuah
entitas. Atribut berfungsi
mendeskripsikan karakteristik entitas
(atribut yang berfungsi sebagai key

diberi garis bawah).

XViil



4. Simbol Sequence Diagram

A

- Actor0

|_O

- BoundaryO

O

: Control

Relasi
Menggambarkan hubungan yang ada

diantara himpunan entitas

Actor
Menggambarkan seseorang atau
sesuatu (seperti perangkat, sistem lain)

yang berinteraksi dengan sistem.

Boundary

Mengambarkan interaksi antara satu
atau lebih actor dengan sistem,
memodelkan bagian dari sistem yang
bergantung pada pihak lain disekitarnya
dan merupakan pembatas sistem

dengan dunia luar.

Control

Menggambarkan “perilaku untuk
mengatur atau kegiatan mengontrol”,
mengkoordinasikan perilaku sistem dan
dinamika dari suatu sistem, menangani
tugas utama dan mengontrol alur kerja

suatu sistem.
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@,

CEntity

''1: Return()

1. Message2() Wj

loop)

XX

Entity
Menggambarkan informasi yang harus
disimpan oleh sistem (struktur data dari

sebuah sistem).

Object
Menggambarkan abstraksi dari sebuah
entitas nyata/tidak nyata yang

informasinya harus disimpan.

Activation
Menunjukkan periode selama suatu
object atau actor sedang melakukan

suatu tindakan.

Return
Pesan yang dikirim untuk balikan objek

tertentu.

Object Message
Menggambarkan pesan/hubungan antar
objek yang menunjukkan urutan

kejadian yang terjadi.

Looping logic

Menggambarkan dengan sebuah frame
dengan label loop dan sebuah kalimat
yang mengindikasikan pengulangan dan

interaction operator loop.



5. Simbol Class Diagram

Class Class
-attribute Himpunan objek-objek dengan attribute
: dan operation yang sama dan salin
+operation() P vane 8
keterkaitan.
Association

Menggambarkan hubungan antara class

dengan class lainnya.
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