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ABSTRAK

Pendataan yang masih manual dan hanya menggunakan Microsoft word dan excel
menyebabkan kurang efektif dan efesiennya kinerja pegawai,khusunya dalam
pendataan pegawai, absensi, cuti, riwayat pendidikan dan riwayat diklat yang ada di
UPTD PSMB. peneliti berinisiatif untuk membuat program aplikasi pendataan
pegawai yang bermaksuduntuk mempermudah dalam mencari data pegawai,
pengrekapan absensi, riwayat pendidikan, riwayat diklat pegawai dan juga data cuti
pegawai. Disini peneliti menggunakan model fast, dimana model fast di anggap
peneliti lebih fleksibel dalam penerapannya di UPTD PSMB.

Kata Kunci : Rancang, Bangun, Sistem, Pendataan, Pegawai.



ABSTRACT
Data collection that is still manual and only uses Microsoft Word and Excel causes
less effective and efficient performance of employees, especially in data collection of
employees, attendance, leave, education history and history of training at the UPTD
PSMB. Researchers here took the initiative to create an employee data collection
application program that intends to make it easier to find employee data, attendance
pengrekapan, education history, history of employee training and also employee
leave data. Here the researcher uses the fast model, where the fast model is
considered by the researcher to be more flexible in its application in the UPTD
PSMB

Keywords: Design, Build, System, Data Collec
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ERD ( Entity Relation Diagram )

No | Simbol Keterangan

1 [ Himpunan entitas

2 ~ Simbol aliran data

3 Atribut mendeskrifsikan karakter entitas yang
Q berfungsi sebagi key diberigaris bawah

4 : Relasi yang menunjukan adannya hubungan di

antara sejumlah entitas yang berbeda

LRS ( Logical Record Structure )

Somnbol

MMaraa Eeterangan

Entitas Smmbol berfizmeg=n wumdnk
moenb-arilan identitas
rada enfitas yang
memalilioy labal dam
mEra

Eela=i Smmbeol yangs berfionzsi
wmtnk mengetalaog jemi=
hubunmesan yanges ada
antara I _fila.

B bt Faralteristik dars
enfitas atan relas: vang
mensvadiakarn
penjelasan detail
tenfans entitas aftau
r=la=i ter=ebut.

A ax Alur moemualiln fongssi
umntuk menghubungkan
atmbut dens=mn entitzs
dar enhtas dengan
ralazl.
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Activity Diagram

Simbol Keterangan
. Start Point
- End Point
®
C] -
{ Fork (Percabangan)
Join (Penggabungan)
—
Decision
Sebuah cara untuk mengelompokkan
Swimlane activity berdasarkan Actor
{mengelompokkan activity dalam sebuah
urutan yang sama)

Use Case Diagram

NO GAMEBAR NAMA KETERANGAN
Menspesifikasikkan himpuan peran vang
1 Actor pengguna mainkan ketika berinteraksi
dengan wse case.
Hubungan dimana perubahan wvang terjadi
pada suatu elemen mandiri (Tndependent)
2 > Dependency | akan mempengaruhi elemen vang
bergantuns padanva elemen wvang tidak
mandir (imdependent).
Generalizatio Hubungan dimana objek anak (descendent)
3 " berbagi perilaku dan struktur data dari objek
vang ada di atasnva objek induk (ancestor).
Menspesifikasikan bahwa wse case sumber
4 | - B Include - TR
secara eksplisit.
Menspesifikasikan bahwa wse case target
5 G Extend memperluas perilakn dari wse case sumber
pada suatu titik vang diberikan.
6 Association Apa vang .meng.hubu.rlgka.n antara objek satu
dengan objek lainnwva.
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