5.1

BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan uraian hasil analisa yang telah dilakukan dalam masa

pengerjaan Sistem Penunjang Keputusan Penentu Pegawai Terbaik di kantor desa

Simpang Rimba Menggunakan Metode Multi-Objective Optimization On The
Basic Of Ratio Analysis (MOORA), maka dapat di tarik kesimpulan :

1.

5.2

Sistem penunjang keputusan penentu pegawai terbaik pada kantor desa
Simpang Rimba dirancang dengan menggunakan model prototype.
Perhitungan dengan menggunakan metode Multi-Objective Optimization
On Basic The Basic Of Ratio (MOORA) dilakukan dengan cara
menentukan kriteria, alternatif dan bobot, sebagai acuan untuk
pengambilan keputusan penentu pegawai terbaik.

Sistem penunjang keputusan penentu pegawai terbaik pada kantor desa
Simpang Rimba menggunakan metode Multi-Objective Optimization On
Basic The Basic Of Ratio (MOORA) dibuat menggunakan website berhasil

mempermudah dalam menghitung kineja pegawai.

Saran

Dalam pembuatan sistem penunjang keputusan penentu pegawai terbaik

ini tentu masih terdapat kekurangan yang harus diperbaiki dan untuk peneliti

selanjutnya diharapkan dapat mengimplementasikan sistem penunjang keputusan

dengan menggunkan aplikasi berbasis android.
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