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ABSTRACT

Department of Manpower and Transmigration Bangka Belitung Islands Province is
implementing elements of the Provincial Government in the field of manpower and
transmigration, which is led by a Head of Department who is under and responsible
to the governor of Bangka Belitung Islands through the Regional Secretary.
Department of Manpower and Transmigration Bangka Belitung Islands and Office
Complex located at Integrated Settlement Government JI Bangka Belitung Islands
Province. Pongok Island Air Itam village, sub-district Bukit Intan Pangkalpinang.

Department of Manpower and Transmigration Bangka Belitung Islands have some
technical areas, sub-section, and Technical Implementation Unit (UPTD). Here will
be discussed regarding the existing staffing systems in sub-section staffing Manpower
and Transmigration Bangka Belitung Islands Province. Staffing to handle personnel
administration system consisting of employee data collection in and out through the
process of moving staff, furlough process, training process, the process of retiring,
process assessment, process regular salary increases, and the process of making
DUK. All the personnel at the Department of Manpower and Transmigration Bangka

Belitung Islands is associated with the Regional Employment Board of Bangka

Belitung Islands Province.
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ABSTRAKSI

[mnas Tenaga Kena dan Transmigrasi Provinsi Kepulavan Bangka Belitung
adalah unsur pelaksana Pemenntah Daerah Provinsi dibidang (enaga kerja dan
transmigrasi, yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan
bertanggungjewab kepada Gubernur Kepulauan Bangka Belitung melalui Sekretans
Daerah. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
beralamat di Komplek Perkamtoran dan Permukiman Terpadu Pemerintah Provinsi
Kepulauan Bangha Belitung JI. Pulau Pongok kelurahan Air ltam, kecamatan Bukit
Intan Pangkalpinang.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulavan Bangka Belitung
mempunyai beberapa bidang teknis, sub bagian, dan Unit Pelaksana Teknis Dinas
(UPTD). Disini akan dibahas mengenai sistem kepegawaian yang ada pada sub
bagian kepegawaian Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung. Sistem kepegawaian menangani administrasi kepegawaian yang
terdini dani pendataan pegawai masuk dan keluar melalui proses mutasi pegawai,
proses cuti, proses pelatihan, proses pensiun, proses penilaian, proses kenaikan gaji
berkala, dan proses pembuatan DUK. Semua proses kepegawaian pada Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tersebut berhubungan

dengan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.
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DAFTAR SIMBOL

1. Activity Disgram
Ntartr State
. Menggambarkan awal dan suatu aktivitas yang berjalan

pada sistem |

End State
. Menggambarkan  akhir  dari suatu aktivitas  yang

berjalan pada sistem
Activiry

Menggambarkan  aktivitas  vang  dilakukan  pada

sistem.

| Swimlane

Menggambarkan  pembagian / pengelompokkan

berdasarkan tugas dan fungsi tersendiri.

Transition State

*  Menggambarkan  hubungan antara dua  state, dua

activity ataupun antara state dan activity.

Decision
Menggambarkan Kondisi dari sebuah aktivitas  yang
- bemilai benar/salah.
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2. Use Case Diagram

v

Black hole activities
Ada masukan dan tidak ada keluaran, biasanya

digunakan jika dikehendaki ada satu atau lebih transisi.

Miracle activities
Tidak ada masukan dan ada keluaran, biasanya dipakai
pada waktu start point dan dikehendaki ada satu atau

lebih transisi.

Actor
Menggambarkan orang atau sistem yang menyediakan
atau menerima informasi dari sistem atau

menggambarkan pengguna software aplikasi (user).

Use Case
Menggambarkan fungsionalitas dari suatu sistem,
schingga pengguna sistem paham dan mengerti

mengenai kegunaan sistem yang akan dibangun.
Association

Menggambarkan hubungan antara acror dengan wuse

case.
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3. Class Diagram

®opname()
®opname2()
®opname3()

Class

Menggambarkan keadaan (atribut/properti) dari suatu
objek. Class memiliki tiga area pokok, yaitu : nama,
atribut, method.

Nama menggambarkan nama dari class/objck.
Atribut menggambarkan batasan dari nilai yang dapat
dimiliki oleh property tersebut.

Methode menggambarkan implementasi dari layanan
yang dapat diminta dari beberapa object dari class,

yang mempengaruhi behaviour.

Association
Menggambarkan mekanisme komunikasi suatu objek
dengan objek lainnya. Atau dapat juga menggambarkan

ketergantungan antar kelas.

Multiplicity
Menggambarkan banyaknya objek yang terhubung satu

dengan yang lainnya. Contoh :

1 Tepat satu

0..* Nol atau lebih

1.* Satu atau lebih

0..1 Nol atau satu

5..8 Range 5s.d 8

4..6,9 Range 4 s.d 6 dan 9
xvii
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4. Logical Record Struktur (LRS)

Dependency
R B s
Menggambarkan Ketergantungan antar komponen

%. Sequence Diagram

Actor
—t— Menggambarkan orang atau sistem atau entitas lain yang
menyediakan informasi atau menerima informasi dari

suatu sistem

Boundary

l } Menggambarkan interaksi antara satu atau lebih actor
dengan sistem, memodelkan bagian dari sistem yang
bergantung pada
pihak lain disekitarnya dan merupakan pembatas sistem

dengan dunia luar.

m Entity

S Menggambarkan informasi yang harus disimpan oleh

sistem (struktur data dari sebuah sistem).

xviii
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Control

Control digunakan untuk mengontrol kelas dari form
layar kelas control, mengkoordinasikan perilaku sistem
dan menggambarkan  dinamika dari  suatu  sistem,
menangani tugas utama dan mengontrol alur kerja suatu

kelas.

Object Message
Menggambarkan  pesan/hubungan  antar  objek, yang

menunjukkan urutan kejadian yang terjadi.

Object
Menggambarkan  abstraksi  dari scbuah  entitas

nyata/tidak nyata yang informasinya harus disimpan.

Activation
Menunjukkan periode selama suatu object atau actor

sedang melakukan suatu tindakan.

Message yang dikirim untuk dirinya sendiri.

xix
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