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5.2

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan mengenai

implementasi metode SMART untuk sistem pengambilan keputusan

penilaian calon karyawan yang telah dirancang, peneliti dapat menarik

kesimpulan sebagaiberikut :

1.  Aplikasi ini dibuat untuk membantu pihak DISKOMINFO dalam
penilaian calon karyawan yang akurat dengan menggunakan
metode SMART.

2. Metode SMART sangat membantu dalam proses penilaian calon
karyawan terutama dalam hal pemberian poin (penilaian) untuk
masing-masing calon karyawan.

Saran

Penelitian yang penulis lakukan merasa masih jauh dari

sempurna.Untuk penelitian selanjutnya disarankan hal-hal sebagai
berikut :

1.

Diharapkan sistem Pengambilan Keputusan dengan metode
SMART ini dapat dijalankan di beberapa sistem operasi selain
website

Diharapkan dalam penelitian selanjutnya dapat menambahkan
fitur-fitur yang lebih lengkap lagi sesuai kebutuhan perusahaan.
Untuk menjaga dan memelihara keakuratan data maka perlu
dilakukan proses update informasi dalam hal pemilihan karyawan
teladan secara berkelanjutan.
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