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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

1. Setelah saya melaksanakan kegiatan Magang di PT. Karya Teknik Konstruksi 

/ Perumahan Taman Jagung Residence Kota Pangkalpinang, saya dapat 

menarik kesimpulan bahwa Sistem Informasi sangat diperlukan untuk 

menginput barang ataupun keluar masuknya Keuangan Perusahaan. Saya juga 

bisa mengetahui situasi dan kondisi yang berkaitan dengan Perusahaan 

bersangkutan. 

2. PT. Karya Teknik Konstruksi telah mengelola banyak Perumahan Bersubsidi 

secara professional, melakukan pengontrolan dengan menempatkan karyawan 

yang berpengalaman pada proyek-proyeknya. 

3. Dalam pengelolaan proyek-proyek dengan bentuk pengarahan yang di lakukan 

PT. Karya Teknik Konstruksi akan memberikan dampak positif terhadap 

hubungan antara karyawan, dengan naiknya produktivitas kerja, baik 

menyangkut kualitas maupun kuantitas keduanya. 

4. Pengendalian PT. Karya Teknik Konstruksi terhadap proyek dilakukan untuk 

menetapkan dan menetukan apabila terjasinya kesalahan terhadap proyek 

perumahan, siapa saja yang akan mengukur signifikansi kesalahan tersebut 

dan tidakan apa yang akan diperlukan untuk menjamin semua sumber daya 

perusahaan bisa berjalan lebih efisien dan efektif guna untuk mencapai sasaran 

perusahaan. 

5.2 Saran 

Adapun saran yang saya berikan antara lain: 

1. Kepada PT. Karya Teknik Konstruksi / Perumahan Taman Jagung Residence 

agar dapat mempertahankan Sistem yang telah ada dan meningkatkan lebih 

baik untuk sistem yang telah ada. 
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2. Meningkatkan dan mengembangkan Prinsip Dasar Manajemen pada karyawan 

karena Pengelolaan usaha yang sehat bergantung kepada penerapan nilai-nilai 

prinsip pengelilaan perusahaan yang baik 

3. Unruk kedepannya lebih memperhatikan sinergi perusahaan, sehingga dapat 

terciptanya hasil kinerja yang lebih baik dan memberikan nilai tambah bagi 

perusahaan sehingga tercapainya target-target yang telah ditetapkan. 

4. Meningkatkan dan lebih memperhatikan pengarahan yang dilakukan PT. 

Karya Teknik Konstruksi pada karyawan agar tetap menjalankan visi, misi 

dan strategi dengan maksimal. 
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