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ABSTRACT

In this modern era, the needs of computer-based information is needed. In the
offices also require an application to manage a lot of data that exist in the office
system. Catholic hospitals bhakti wara previously used manual calculations on the
process of evaluation performance employees. The researcher aims to design a
system that converts files into a computerized application , by utilizing desktop
applications using visual basic programming language 2010 and apply methods or
algorithm profile matching on the process. The system aims to make employee jobs
more effective and efficient , especially the jobs of Human Resources Department
so that employee performance evaluation can be realized properly.

Keyword : evaluation performance of employee, profile matching method, desktop,
vb 2010



ABSTRAKSI

Di era modern seperti saat ini, kebutuhan dalam informasi-informasi berbasiskan
komputer sangatlah dibutuhkan. Didalam dunia perkantoran, tentunya juga
membutuhkan suatu alat ( aplikasi ) yang dapat mengelola data - data yang ada
didalam sistem perkantoran tersebut. Rumah Sakit Katolik Bhakti Wara
Pangkalpinang sebelumnya menggunakan perhitungan manual dalam proses
penilaian kinerja karyawan. Oleh karena itu penelitian ini bertujuan untuk
merancang sistem yang sebelumnya berupa berkas menjadi sebuah aplikasi yang
dapat di komputerisasikan. Dengan memanfaatkan aplikasi berbasis desktop yang
menggunakan bahasa pemrograman visual basic 2010 dan dengan menerapkan
metode atau algoritma profile matching didalam pembuatannya. Maka diharapkan
sistem yang telah dibuat membantu Human Resources Departement dalam menilai
kinerja karyawan secara efektif dan efisien sehingga kinerja karyawan terwujud
dengan baik.

Kata Kunci : Penilaian Kinerja Karyawan, Metode Profile Matching, Desktop, VB
2010
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