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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Program praktek magang kerja adalah suatu kegiatan pembelajaran di 

lapangan yang bertujuan untuk memperkenalkan dan menumbuhkan kemampuan 

mahasiswa dalam dunia kerja nyata. Pembelajaran ini dilaksanakan melalui 

hubungan yang intensif antara peserta program praktek kerja magang dan instansi 

tersebut. Mahasiswa yang akan memasuki dunia kerja harus mempersiapkan diri 

sebaik-baiknya dan tidak terpaku hanya pada kompetisi disiplin ilmu dari 

perguruan tinggi saja. 

Tapi sebaliknya, mahasiswa juga dituntut harus memiliki pengalaman, 

pengetahuan, dan wawasan dunia kerja. ISB Atma Luhur sebagai salah satu 

lembaga perguruan tinggi yang menekankan pada pendidikan yang profesional 

dengan tujuan untuk membentuk kompetensi yang menghasilkan mahasiswa yang 

berdedikasi tinggi, disiplin, terampil, dan bertanggung jawab. Untuk itu, ISB 

Atma Luhur menerapkan program magang sebagai salah satu kegiatan yang wajib 

bagi mahasiswa untuk memperoleh pengenalan dan pengalaman terhadap dunia 

kerja. 

SD Negeri 31 Sungailiat merupakan salah satu sekolah dasar yang berada di 

Kabupaten Bangka tepatnya berada di Kecamatan Sungailiat. SD Negeri 31 

Sungailiat beralamat di Jalan Tanjung Pesona, Kelurahan Jelitik. Jumlah siswa 

yang bersekolah di SD Negeri 31 Sungailiat ini adalah 120 orang. Sejumlah 120 

orang ini bisa dibilang sedikit karena penduduk di daerah Tanjung Pesona 

memiliki kurang lebih 200 kepala keluarga, kebanyakan dari mereka nonproduktif 

dan usia muda banyak yang memilih untuk merantau di luar Pulau Bangka dan 

terkadang banyak yang menetap di luar Pulau Bangka. Hal tersebut salah satu 

penyebab siswa SD Negeri 31 Sungailiat terbilang sedikit, namun walaupun 

sedikit kebanyakan siswa SD Negeri 31 Sungailiat memiliki banyak prestasi tak 

kalah dari SD Negeri lainnya. Prestasi yang pernah diraih oleh siswa SD Negeri 

31 Sungailiat adalah di bidang kesehatan yaitu dokter kecil, di bidang olahraga 
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yaitu lomba sepak bola, bulu tangkis, lomba lari, basket, dan masih banyak lagi. 

Di balik siswa yang berprestasi, ada sosok guru yang hebat. 

SD Negeri 31 Sungailiat memiliki 10 orang guru di antaranya 6 orang wali 

kelas dari kelas 1 sampai kelas 6. Selain itu ada guru agama, guru olahraga, TU, 

dan saya selaku mahasiswa sebagai operator sekolah yang bertugas sebagai 

pengelola data di satuan pendidikan, dan yang terakhir adalah Kepala Sekolah 

yang bertanggung jawab atas penyelenggaraan kegiatan pendidikan, administrasi 

sekolah, pembinaan tenaga pendidik lainnya, dan pendayagunaan serra 

pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah. 

Adanya program magang yang telah ditetapkan sebagai salah satu mata 

kuliah wajib oleh Program Studi Sistem Informasi. Melalui program magang ini 

penulis berharap dapat menerapkan antara konsep teori dan praktek yang akan 

bermuara kepada peningkatan prestasi belajar sekaligus memberi bekal kepada 

penulis untuk memasuki dunia kerja yang sesungguhnya. 

 

1.2 Tujuan Magang Kerja di SD Negeri 31 Sungailiat 

Pada umumnya, magang merupakan proses untuk menerapkan ilmu atau 

kompetensi yang didapat selama menjalani masa pendidikan di dunia kerja secara 

langsung. Tujuan magang adalah untuk memperkenalkan mahasiswa atau pelajar 

dengan iklim dunia kerja dengan memberikan keterampilan yang dibutuhkan di 

industri kerja. 

Dengan terlaksananya program praktek kerja magang ini diharapkan adanya 

manfaat timbal balik bagi semua pihak yang terkait dalam pelaksanaan praktek 

kerja magang. 

Berikut ini tujuan umum magang kerja di SD Negeri 31 Sungailiat: 

1. Meningkatkan pemahaman kepada mahasiswa mengenai hubungan 

antara teori dan penerapannya, sehingga dapat menjadi bekal bagi 

mahasiswa pada saat terjun langsung ke dunia kerja setelah lulus. 

2. Menambah informasi dan pengalaman seputar dunia kerja. Sebagai 

peningkatkan belajar bagi mahasiswa terhadap kondisi instansi yang 

sebenarnya. 
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Adapun tujuan khusus kegiatan magang kerja di SD Negeri 31 Sungailiat 

sebagai berikut: 

1. Berperan serta dalam proses kerja di bagian penerimaan dan 

penyimpanan. 

2. Menyesuaikan program praktek magang dengan kegiatan di lapangan. 

3. Untuk mengetahui mengenai semua aktivitas penerimaan dan 

penyimpanan yang ada di dalam instansi sekolah tersebut. 

4. Diharapkan mahasiswa memperoleh pengalaman praktek kerja yang 

nantinya akan berguna untuk bekal di dunia kerja. 

5. Dapat membandingkan, menelaah, dan menerapkan antara ilmu yang 

didapat selama perkuliahan dengan kondisi nyata di lapangan. 

 

1.3 Manfaat Magang Kerja di SD Negeri 31 Sungailiat 

Magang kerja mempunyai manfaat bagi mahasiswa, perusahaan, 

universitas atau kampus: 

1. Manfaat bagi mahasiswa 

a. Menambah wawasan dan kemampuan praktis dalam dunia kerja. 

b. Mendapatkan pengalaman kerja di SD Negeri 31 Sungailiat. 

c. Pengembangan kepribadian dan kemampuan berkomunikasi serta 

kerjasama di dunia kerja. 

2. Manfaat Bagi Perusahaan 

a. Membantu SD Negeri 31 Sungailiat kepada mahasiswa mengenai 

tugas dan fungsinya dalam hal ini mengenai pelaksanaan tata usaha 

SD Negeri 31 Sungailiat. 

b. Membantu melaksanakan tugas sehari-hari pada saat penulis 

melaksanakan magang. 

3. Manfaat Bagi Universitas atau Kampus 

a. Membantu meningkatkan kualitas lulusan melalui magang. 

b. Terjalinnya kerjasama atau hubungan baik antara universitas 

dengan perusahaan tempat mahasiswa magang. 
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c. ISB Atma Luhur sebagai lembaga pendidikan akan lebih dikenal di 

dunia pendidikan/SD Negeri 31 Sungailiat sehingga diharapkan 

semakin banyak peminat yang mendaftarkan diri menjadi 

mahasiswa ISB Atma Luhur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	BAB I
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Tujuan Magang Kerja di SD Negeri 31 Sungailiat
	1.3 Manfaat Magang Kerja di SD Negeri 31 Sungailiat


