BAB V
PENUTUP

51 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari pembahasan dan berdasarkan data-data yang
diperloleh dari hasil magang kerja di Sekolah Luar Biasa (SLB) Negeri Koba,
maka penulis dapat mengambil kesimpulan bahwa mahasiswa dituntut untuk lebih
banyak belajar dan lebih dapat memahami tantangan pada saat terjun langsung ke
dunia kerja dan dituntut untuk dapat mengatasi berbagai masalah secara efektif
dan efisien karena berhubungan dengan sistem yang ada sehingga harus
diminimalisir kesalahan yang terjadi.

Terkait dengan analisis Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)
yang penulis- pada kegiatan magang kerja, penulis menemukan beberapa
kesalahan pada sistem yang mungkin dapat diperbaiki oleh kementrian dalam
negeri kedepannya diantaranya sebagai berikut:

1. Terdapat error atau kesalahan pada membuka halaman tertentu yang
berakibat pada data yang diinginkan tidak tampil di halaman tersebut.

2. Ketika sesi untuk sistem telah habis, sistem tidak secara otomatis keluar ke
halaman login melainkan pengguna harus melakukan keluar secara manual
melalui tombol logout. Hal ini berakibat pada data yang seharusnya

muncul menjadi error karena sesi dari pengguna telah habis.

52  Saran
Selama melakukan kegiatan magang kerja di Sekolah Luar Biasa (SLB)
Negeri Koba, ada beberapa saran yang akan penulis sampaikan untuk semua pihak

agar kegiatan magang kerja ini dapat berjalan lebih baik kedepannya.
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Berikut adalah saran-saran yang telah penulis rangkum dalam kegiatan
magang kerja ini.
a. Saran bagi mahasiswa

1. Mahasiswa lebih mempersiapkan dirinya untuk mengikuti kegiatan
magang Kkerja sehingga mahasiswa tersebut diharapkan dapat
melakukan pekerjaan yang diberikan pada saat magang kerja dengan
baik dan penuh tanggung jawab serta mentaati peraturan yang berlaku
pada tempat magang.

2. Mahasiswa diharapkan bisa berkomunikasi dengan baik agar tercipta
keakraban dan mampu beradaptasi dan bersosialisasi di tempat
magang, sehingga semua pekerjaan yang diberikan akan terselesaikan
dengan baik.

3. Mahasiswa diharapkan untuk terus belajar terutama terkait dengan
perkembangan teknologi yang kian pesat hingga saat ini.

4. Mahasiswa mampu menjadi pengalaman yang didapat untuk berguna
kedepannya saat memasukan dunia kerja.

b. Saran bagi ISB Atma Luhur

1. Bagi kampus ini merupakan awal yang baik karena bisa membangun
relasi dan kerjasama antara Institut Sains dan Bisnis (ISB) Atma Luhur
dengan Sekolah Luar Biasa (SLB) Negeri Koba sehingga kedepannya
mungkin sekolah tempat mahasiswa magang kerja ini dapat merekrut
lulusan dari ISB Atma Luhur untuk bergabung dengan Sekolah Luar
Biasa (SLB) Negeri Koba.

2. I1SB Atma Luhur bisa menempatkan mahasiswa magang kerja lagi di
SLB Negeri Koba ini kembali jika diadakan program magang kerja
lagi dikemudian hari.
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