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ABSTRAK

Aktivitas suatu unit kerja dalam menciptakan arsip secara terus menerus sejalan
dengan seberapa besar aktivitas unit kerja itu berlangsung. Semakin tinggi
aktivitas PT TIMAH Tbk itu berjalan maka semakin besar arsip yang tercipta.
Minimnya ketersediaan ruang sebagai tempat penyimpanan akhir suatu arsip
adalah salah satu permasalahan yang terjadi pada setiap unit kerja yang masih
berjalan. Penulisan ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besarkah pengaruh
Sumber Daya Manusia (SDM) dan ruang penyimpanan arsip dalam melakukan
kegiatan pengelolaan kearsipan di PT TIMAH Tbk. Sehingga diharapkan bisa
memberi masukan bagi manajemen untuk menentukan arah kebijakannya dalam
menangani segala permasalahan arsip yang tercipta selama ini. Penulisan ini
berdasarkan survei lapangan pengelolaan kearsipan yang dilakukan di PT TIMAH
Tbk, sehingga memberikan kesimpulan bahwa pengaruh antara Sumber Daya
Manusia yang mengelola arsip dengan ruang penyimpanannya tidak bisa
dipisahkan antara satu dengan yang lainnya. Arsip yang sudah terdata dan
terdaftar belum memenuhi standar efisiensi dan efektivitas pengelolaan arsip jika
tidak tersedianya prasarana dan ruang penyimpanan arsip sebagai tempat
dilakukannya kegiatan penyusutan arsip. Sedangkan keberadaan ruang
penyimpanan arsip juga tidak menjamin ditemukannya kembali arsip secara cepat
dan tepat apabila tidak adanya SDM yang kompetensi dan profesional di bidang
kearsipan dalam melakukan kegiatan pengelolaan arsip.

Kata kunci: SDM, Pengelolaan dan Kearsipan



ABSTRAK

The activities of a work unit in creating archives are continuously in line with how
much activity the work unit takes place. The higher the activity of PT TIMAH Tbk,
the larger the archive created. The lack of space available as a final storage place
for archives is one of the problems that occurs in every work unit that is still
running. This writing aims to find out how much influence Human Resources
(HR) and archive storage space have in carrying out archive management
activities at PT TIMAH Tbk. So it is hoped that it can provide input for
management to determine the direction of its policies in dealing with all archival
problems that have been created so far. This writing is based on a field survey of
archives management conducted at PT TIMAH Tbk, thus providing the conclusion
that the influence between Human Resources who manage archives and their
storage space cannot be separated from one another. Archives that have been
recorded and registered do not meet the standards of efficiency and effectiveness
of archive management if there is no infrastructure and archive storage space
available as a place for archive depreciation activities. Meanwhile, the existence
of archive storage space also does not guarantee the recovery of archives quickly
and accurately if there are no human resources who are competent and
professional in the archives field in carrying out archive management activities.

Kata Kunci : SDM, Pengelolaan dan Kearsipan
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