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ABSTRAK

Penelitian yang dilakukan ini dimaksudkan untuk mengetahui Analisis Pengaruh Job
Description dan Job Specification Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Timah Tbk.
Dengan kuisioner dan wawancara terhadap beberapa karyawan PT Timah Tbk. Analisis
Pengaruh Job Description dan Job Specification Terhadap Kinerja Karyawan. Responden
berasal dari beberapa karyawan PT Timah Tbk, Bahwa Job Description dan Job
Specification pengaruh terhadap kinerja karyawan PT Timah Tbk. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui pengaruh Job description dan Job Specification Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT Timah Tbk. Kerja praktek adalah suatu kegiatan selama perkuliahan
yang menunjang mahasiswa dalam Pembelajaran untuk terjun ke dalam dunia kerja yang
sebenernya. Dengan mengikuti kerja praktek Ini, Mahasiswa mendapat pengetahuan
mengenai apa saja yang terjadi, kinerja menjadi landasan pencapaian tujuan organisasi.
Keberhasilan organisasi dalam meningkatkan kinerjanya sangat bergantung pada kualitas
sumber daya manusia yang dimiliki. Banyak faktor yang mempengaruhi Kinerja karyawan
termasuk deskripsi kerja, jenjang karir dan motivasi kerja. Deskripsi kerja adalah
penjabaran Kerja, jabatan dan tanggung jawab pekerja, deskripsi kerja merupakan suatu
pernyataan tertulis yang menguraikan fungsi, tugas-tugas, tanggung jawab, wewenang dan
aspek-aspek pekerjaan lainya. Jika perusahaan membuat deskripsi kerja yang jelas maka
hal itu akan meningkatkan kinerja karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
deskripsi pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT Timah Thk

Kata Kunci: Job Description, Job Specification, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The research conducted is intended to determine the Analysis of the Effect of Job
Description and Job Specification on Employee Performance at PT Timah Tbk. With
questionnaires and interviews with several employees of PT Timah Tbk. Analysis of the
Effect of Job Description and Job Specification on Employee Performance. Respondents
came from several employees of PT Timah Tbk, that Job Description and Job Specification
influence the performance of employees of PT Timah Tbk. The purpose of this study was
to determine the effect of Job description and Job Specification on Employee Performance
at PT Timah Tbk. Practical work is an activity during lectures that supports students in
learning to plunge into the real world of work. By participating in this practical work,
students gain knowledge about what happens, performance becomes the basis for
achieving organizational goals. The success of the organization in improving its
performance is highly dependent on the quality of its human resources. Many factors affect
employee performance including job descriptions, career paths and work motivation. Job
description is a description of the work, position and responsibilities of workers, job
description is a written statement that describes the functions, duties, responsibilities,
authority and other aspects of the job. If the company makes a clear job description then it
will improve employee performance. The results showed that

Keywords: Job Description, Job Specification, Employee Performance
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laporan ini dan semoga laporan hasil Magang Program Merdeka Belajar Kampus
Merdeka (MBKM) ini memberikan manfaat.Praktikan menyadari bahwa dalam
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