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ABSTRAK

Dalam Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya pelaksanaan kegiatan program magang
mahasiswa dan kinerja pegawai yang berada di Perusahaan PT Timah Tbk. Laporan Praktik
Kerja Lapangan ini dibuat sebagai gambaran hasil pekerjaan yang telah dilakukan selama PKL
dengan tujuan memenuhi salah satu persyaratan akademik dalam menyelesaikan studi pada
Program Studi Bisnis Digital, Fakultas ekonomi dan Bisnis, Institut Sains dan Bisnis Atma
Luhur. Tujuan dari Penelitian ini adalah untuk mengetahui Peran Mahasiswa Magang Terhadap
Kinerja Karyawan PT Timah Tbk. Penelitian ini dilakukan untuk mencari tahu bagaimanakah
peran mahasiswa dan dampak program magang mahasiswa terhadap kinerja karyawan yang
ada di PT Timah Tbk khususnya di Divisi Human Capital. Penelitian ini merupakan penelitian
kualitatif, metode penelitian yang digunakan adalah survei dengan menggunakan kuesioner
sebagai alat pengumpulan data. Sampel penelitian terdiri dari 4 karyawan yang bekerja di PT
Timah Tbk pada Divisi Human Capital. Hasil penelitian menunjukkan bahwa partisipasi
mahasiswa magang memiliki dampak positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di
Perusahaan PT Timah Tbk. Mahasiswa magang memberikan kontribusi dalam meningkatkan
produktivitas dan kualitas kerja karyawan melalui ide-ide baru dan pemikiran segar yang
mereka bawa. Selain itu, mahasiswa magang juga membantu mengurangi beban kerja
karyawan dengan menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan. Oleh karena itu, perusahaan
dapat mempertimbangkan untuk melibatkan mahasiswa magang dalam kegiatan operasional
mereka untuk meningkatkan kinerja karyawan dan produktivitas perusahaan secara
keseluruhan.

Kata kunci: Magang, Mahasiswa, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This research was motivated by the implementation of student internship program activities
and the performance of employees at the PT Timah Thk Company. This Field Work Practice
Report was created as an illustration of the results of work carried out during street vendors
with the aim of fulfilling one of the academic requirements in completing studies at the Digital
Business Study Program, Faculty of Economics and Business, Atma Luhur Institute of Science
and Business. The aim of this research is to determine the role of interns in the performance of
PT Timah Tbk employees. This research was conducted to find out what the role of students is
and the impact of the student internship program on the performance of employees at PT Timah
Tbk, especially in the Human Capital Division. This research is a qualitative study, the
research method used is a survey using questionnaires as a data collection tool. The research
sample consisted of 4 employees who worked at PT Timah Tbk in the Human Capital Division.
The research results show that the participation of interns has a positive and significant impact
on employee performance at the PT Timah Tbk Company. Interns contribute to increasing
employee productivity and quality of work through the new ideas and fresh thinking they bring.
Apart from that, interns also help reduce employee workload by completing assigned tasks.
Therefore, companies may consider involving interns in their operational activities to improve
employee performance and overall company productivity.

Keywords: Internship, Student, Employee Performance.
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