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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari kerja magang yang sudah penulis laksanakan sebagai Staf Pembantu TI 

di Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Bangka, penulis mendapatkan 

berbagai pengalaman dan manfaat diantaranya pengetahuan, keterampilan, dan 

sikap. Penulis juga mengetahui dinamika dunia kerja nyata di dalam dan di luar, 

seperti suasana, lingkungan kerja dan tantangan di dalamnya, dimana tantangan 

ini diperlukan dalam peningkatan keterampilan dan pengalaman untuk bertahan 

dalam kehidupan profesional dan persaingan yang ketat dalam kehidupan kerja. 

Melalui magang yang diselenggarakan, para mahasiswa harus dapat melatih 

softskill dan hardskill mereka untuk dapat menghadapi persaingan yang ketat 

dalam kehidupan profesional.  

Penulis memperoleh pengalaman dalam keterampilan melakukan sesuatu 

yang tidak biasa atau belum pernah dilakukan sebelumnya, dengan pengalaman 

ini pula penulis akan menggunakannya sebaik mungkin saat masuk ke dunia 

kerja seperti membuat desain infografis, majalah, pembatas buku dan 

perancangan User Interface dan Prototype pada aplikasi pelayanan masyarakat 

HaloStat BPS Kab. Bangka. Menjadi Staf Pendukung TI di  Badan Pusat 

Statistik (BPS) Kabupaten Bangka penulis menjadi sangat termotivasi untuk 

mempelajari IT lebih dalam. Sekalipun penulis menyadari sepenuhnya 

kekurangan keterampilan penulis, hal ini tidak menjadi halangan untuk belajar 

lebih baik di masa depan. 

 

5.2 Saran 

Selama melakukan magang kerja sebagai Staf Pendukung TI di Badan Pusat 

Statistik (BPS) Kabupaten Bangka, ada beberapa saran yang akan penulis 

sampaikan kepada semua pihak agar kegiatan magang kerja kedepannya menjadi 

lebih baik. Adapun saran yang telah penulis rangkum dari kegiatan magang kerja 

sebagai berikut:  
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A. Saran Untuk Mahasiswa 

1) Mahasiswa dapat mempersiapkan dirinya lebih baik untuk mengikuti 

magang kerja sehingga dapat mengikuti dan menyelesaikan kegiatan 

magang dengan lancar. 

2) Mahasiswa diharapkan dapat mengerjakan pekerjaan yang diberikan pada 

saat magang dengan baik dan penuh tanggung jawab. 

3) Mahasiswa diharapkan dapat mematuhi peraturan yang berlaku di 

perusahaan. 

4) Mahasiswa diharapkan dapat menjaga etika dan sikap saat kegiatan 

magang kerja berlangsung dan juga menjaga nama baik pribadi dan nama 

baik almamater. 

5) Mahasiswa diharapkan bisa menjadikan pengalaman yang didapatkan di 

tempat magang sebagai pembelajaran yang berguna sebagai bekal untuk 

memasuki dunia kerja. 

 

B. Saran Untuk Institut Sains dan Bisnis Atma Luhur 

1) Diharapkan bagi pihak ISB Atma Luhur untuk dapat melanjutkan program 

magang kerja ini dikarenakan program magang kerja ini dapat 

meningkatkan keterampilan dan menambah pengetahuan sehingga 

mahasiswa tidak hanya mendapatkan ilmu di kampus, melainkan dapat 

dari luar kampus, dan juga dapat mempersiapkan mahasiswa ISB Atma 

Luhur untuk menghadapi dunia kerja ketika para mahasiswa lulus nanti. 

2) Bagi pihak ISB Atma Luhur program magang kerja merupakan suatu hal 

yang baik dikarenakan dapat membangun relasi dan kerjasama antara ISB 

Atma Luhur dengan Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Bangka 

sehingga di masa depan Instansi dapat merekrut lulusan ISB Atma Luhur 

untuk bergabung dengan Instansi/Perusahaannya. 

 

C. Saran Untuk Badan Pusat Statistik Kabupaten Bangka 

1) Diharapkan kepada pegawai agar tidak terlalu sungkan untuk meminta 

bantuan dengan peserta magang dikarenakan itu merupakan tugas dan 
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kewajiban peserta magang, dan apabila tugas yang diberikan diluar 

kemampuan peserta magang diharapkan dapat membimbing terlebih 

dahulu agar peserta magang dapat memahami tugas yang diberikan 

sehingga hasilnya maksimal. 

2) Diharapkan kepada pegawai dapat menjalin hubungan yang baik dengan 

peserta magang, menjalin komunikasi yang baik, sehingga terciptanya 

suasana kerja yang baik pula. 

3) Diharapkan kepada instansi untuk turut melibatkan peserta magang 

terhadap kegiatan yang dilakukan sehingga peserta magang dapat 

merasakan pengalaman kerja yang sesungguhnya. 
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