BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mahasiswa/i akan memasuki dunia pekerjaan Sehingga perlu dilakukan
Magang kerja secara langsung yang dilakukan pada suatu instansi perusahaan
dengan tujuan agar Mahasiswa/i tersebut dapat memiliki suatu pengalaman Seiring
dengan berkembangnya Perubahan zaman yang diikuti dengan semakin meluasnya
era globalisasi sehingga perubahan dan perkembangan ini sangat mempengaruhi
banyak hal salah satunya adalah persaingan dalam dunia pekerjaan. Disaat
persaingan dunia kerja semakin meningkat dan mengikuti kemajuan era globalisasi
maka semakin meningkat pula persaingan dalam membutuhkan sumber daya
manusia yang benar - benar berkualitas, handal, dan kompeten dibidangnya, agar
mampu menghasilkan sesuatu yang bermanfaat bagi manusia serta mampu
menghadapi persaingan yang semakin ketat sebagaimana seperti Karyawan pada
suatu perusahaan tersebut. Dengan banyak melaksanakan berbagai tugas
perusahaan yang diberi serta dapat lebih meningkatkan tanggung jawab dalam
menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan perusahaan. Sehingga pengalaman yang

didapat tersebut bisa dibutuhkan untuk kedepannya.

Bedasarkan hal diatas , perguruan tinggi sangat dituntut untuk menyiapkan
sebuah kurikulum sehingga mahasiswanya mampu menghadapi persaingan
tersebut. Berdasarkan kurikukum yang telah dikembangkan, ISB Atma Luhur telah
membuat kerja sama dengan perusahaan atau kantor sehingga mahasiswa aktif
dapat melakukan kegiatan Magang kerja , Salah satu Satuan kerja yang telah
bekerjasama dengan ISB Atma Luhur adalah Dinas Komunikasi dan Informatika
Bangka Barat. Pada Satuan Kerja ini, mahasiswanya akan mengikuti Magang kerja
selama 6 bulan. Diharapkan kegiatan ini memberikan kesempatan bagi mahasiswa/i
agar dapat menerapkan berbagai macam teori yang telah didapatkan dibangku
perkuliahan ke perusahaan atau kantor tersebut. Karena sebuah teori tanpa praktek

tidak akan cukup sebagai bekal mahasiswa. Untuk bisa turun secara langsung



kemasyarakat, dengan adanya mata kuliah ini mahasiswa/i dapat diharapkan belajar
secara langsung dan dapat dengan cepat memahami cara beradaptasi dalam
menghadapi realita dunia pekerjaan yang sebenarnya, serta dapat pula

memanfaatkan teori — teori yang didapatkan untuk masa yang akan datang.

1.2 Tujuan Magang Kerja
Adapun tujuan kegiatan dari kegiatan praktek magang adalah sebagai
berikut:

1. Magang Kerja di lakukan agar ilmu yang di dapatkan di bangku kuliah
dapat di terapkan di Perusahaan atau instansi di mana tempat melakukan
kegiatan Magang Kerja.

2. Dengan melaksanakan Magang Kerja di harapkan mahasiswa/i dapat
melihat secara langsung permasalahan yang timbul di lapangan dan mencari
solusi dari permasalahan yang ada.

3. Dengan melaksanakan Magang Kerja mahasiswa/i dapat mengetahui situasi
dan kondisi pada dunia kerja yang sesunguhnya.

4. Meningkatkan pemahaman mahasiswa/i mengenai hubungan antara teori
dan penerapannya sehingga dapat memberikan bekal bagi mahasiswa/i
untuk terjun ke Masyarakat.

5. Meningkatkan hubungan kerja sama yang baik antara perguruan tinggi,

pemerintah, dan Perusahaan

1.3 Manfaat Magang Kerja
1.3.1 Manfaat Bagi Mahasiswa
a. Mahasiswa dapat mengetahui dan mengenali kebutuhan pekerjaan

di tempat kerja.

b. Mahasiswa dapat mengetahui dan mendapatkan wawasan kerja yang
sebenarnya.
c. Mendapatkan pengalaman tentang kerja teknis di lapangan yang

sesungguhnya, sehingga akan di dapatkan gambaran yang sama

tentang berbagai hal mengenai dunia kerja.



Mengenal dan mempelajari tentang berbagai permasalahan yang
sering terjadi di lapangan dunia kerja, dan kemudian di cari
penyelesaiannya berdasarkan ilmu yang kita dapatkan di bangku
kuliah dan di tempat kita melakukan Magang Kerja.

Mengenal dan membiasakan diri terhadap suasana yang sebenarnya
sehingga dapat membangun etos kerja yang baik, serta sebagai

upaya untuk memperluas cakrawala wawasan kerja.

1.3.2 Manfaat Bagi Instansi

a.

Tugas mahasiswa yang merupakan inti dari program Magang dapat
di manfaatkan sebagi mitra tukar pikiran dalam menghadapi
berbagai masalah yang terjadi dalam kegiatan praktis yang
berhubungan dengan Teknik Informatika.

Tugas mahasiswa yang merupakan inti dari program Magang, yaitu
studi kasus dan pemecahan masalah, dapat di manfaatkan oleh
instansi atau perushaan untuk menyelasikan suatu topik secara
khusus.

Program Magang yang di lakukan secara tidak langsung dapat
meningkatkan Kerjasama, dan juga meningkatkan citra instansi atau

Perusahaan itu sendiri.
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